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RINGKASAN 

 

Menurut Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 13 

tahun 1998 tentang Kesejahteraan Lanjut Usia, yang dimaksud 

dengan Lanjut Usia adalah seseorang yang telah mencapai usia 60 

tahun ke atas. Jumlah penduduk lanjut usia di Indonesia mencapai 

20,24 juta jiwa, angka ini setara dengan 8,03% dari jumlah total 

penduduk Indonesia pada tahun 2014. Menurut data dari Survei 

Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) tahun 2014, 47,48% lan jut usia 

masih bekerja untuk memenuhi kebutuhan hidupnya.
(1)

 Bekerja d i 

samping untuk mendapatkan penghasilan dan fasilitas, juga 

merupakan suatu status sosial untuk mempero leh kepuasan serta 

kebanggaan tersendiri.
 
Akan tetapi, ada saatnya dimana seseorang 

akan mengalami masa kemunduran, yaitu masa di mana seseorang 

mengalami penurunan yang terjadi pada dirinya baik secara fisik 

maupun psikologis. Individu tersebut akan merasa bahwa dirinya 

tidak cukup produktif lagi untuk melakukan pekerjaannya. Individu 

yang memiliki kondisi mental yang tidak stabil seperti itulah yang 

sering menjadi akar penyebab terjadinya gangguan mental yaitu 

depresi.
(6)

 Pekerjaan dapat mempengaruhi tingkat depresi lan jut usia, 

hal in i dapat dilihat dari jumlah pendapatan, jenis pekerjaan, jumlah 

jam kerja, relasi kerja.
(1) 

 Status pekerjaan merupakan salah satu faktor resiko 

tejadinya depresi. Kehilangan pekerjaan (pensiun) dapat 

menimbulkan reaksi yang merugikan.
(18)

 Ketakutan karena tidak 

memiliki pekerjaan dan tidak produktif lagi membuat banyak orang 

mengalami masalah serius baik dari sisi kejiwaan maupun fisik.
(7)

 

Perasaan aman dalam hal ekonomi serta pengaruhnya terhadap 

semangat hidup, rupanya lebih kuat daripada keadaan badani dalam 

hal melawan  depresi.
(18)

 Untuk menilai depresi pada lanjut usia 

digunakan kuesioner Geriatric Depression Scale (GDS).
(28) 

 Penelit ian ini secara umum betujuan untuk menganalisis 

hubungan tingkat depresi dan status pekerjaan pada lanjut usia di 

Posyandu Lanjut Usia Mojo Surabaya. Selain  itu, penelitian  in i 

diharapkan dapat bermanfaat bagi masyarakat lanjut usia yaitu 

menambah pengetahuan dan informasi guna mengurangi resiko 

depresi pada lanjut usia, menghilangkan konsep negatif terhadap diri 

lanjut usia yang tidak lagi memiliki pekerjaan dan tidak lag i 

produktif, serta meningkatkan  kemandirian lanjut usia agar dapat 
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membantu dirinya sendiri dan keluarga sehingga tidak lagi menjad i 

beban bagi orang lain. 

 Penelit ian ini menggunakan desain studi analitik dengan 

jenis studi observasional untuk menganalisis hubungan tingkat 

depresi dan pekerjaan pada lanjut usia. Penelit ian ini menggunakan 

metode penelitian cross sectional dengan pengambilan data yang 

dilakukan hanya satu kali saja dan tidak ada intervensi terhadap 

populasi. Teknik pengambilan sampel pada penelitan ini 

menggunakan teknik nonpropability sampling, khususnya 

consecutive sampling. 

 Penelit ian ini d ilaksanakan pada tanggal 15 Juni 2016. 

Sampel pada penelit ian in i adalah anggota lanjut usia di Posyandu 

Lanjut Usia Mojo Surabaya tahun 2016 yang memenuhi kriteria 

inklusi dan eksklusi. Jumlah responden yang didapatkan sebanyak 40 

lanjut usia yang dibagi menjadi dua kategori, lan jut usia yang 

bekerja dan yang tidak bekerja (pensiun). Penelitian ini terd iri dari 

dua variabel yaitu variabel independen (status pekerjaan) dan 

variabel dependen (tingkat depresi). Data yang telah dikumpulkan 

akan diolah melalui beberapa tahap, yaitu editing, coding, entry, dan 

cleaning.
(34)

 Kemudian data akan dianalisis menggunakan program 

komputer IBM SPSS statistics series 22 dengan uji statistik Mann 

Whitney U Test dengan taraf signifikansi 0,05. 

 Karakteristik pada penelitian  yang dilakukan  di Posyandu 

Lanjut Usia Mojo Surabaya Tahun 2016 didapatkan bahwa 

responden banyak yang berjenis kelamin  perempuan dengan usia 60-

74 tahun, sebanyak 65% responden sudah tidak bekerja lag i 

(pensiun), dan sebanyak 35% responden yang bekerja banyak yang 

bekerja sebagai pedagang dan wiraswasta dengan jumlah jam kerja 

dalam 1 minggu <40 jam, jumlah pendapatan dalam 1 bulan  <Rp 

1.500.000,00, dan relasi kerja antara atasan dan bawahan harmonis. 

 Hasil penelitian yang dilakukan di Posyandu Lanjut Usia 

Mojo Surabaya Tahun 2016 didapatkan sebanyak 62,5% responden 

tidak mengalami depresi (tingkat depresi normal) dan 37,5% 

responden menderita depresi. Dari 37,5% responden yang menderita 

depresi tersebut, 35% menderita depresi ringan dan 2,5% menderita 

depresi berat. 

 Pada analisis hubungan tingkat depresi dengan status 

pekerjaan  menggunakan uji statistik Two Independent Sample yaitu 

Mann Whitney, mendapatkan nilai p=0,004 (p<0,05) maka H0 
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ditolak sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat perbedaan 

tingkat depresi lanjut usia yang tidak bekerja (pensiun) dengan 

tingkat depresi lan jut usia yang bekerja . Hal ini d ikarenakan 

seseorang yang tidak memiliki penghasilan menjad i salah  satu faktor 

predisposisi terjad inya depresi. Penghasilan in i sebagai dukungan 

secara finansial yang menggambarkan produktiv itas lanjut usia, 

dengan tidak adanya dukungan finansial menjad i beban psikis bagi 

orang dengan lanjut usia.
(42)

 

Berdasarkan faktor pekerjaan yang berkaitan dengan resiko 

depresi pada lanjut usia di Posyandu Lanjut Usia Mojo Surabaya 

didapatkan bahwa lanjut usia yang bekerja sebagai wiraswasta lebih 

banyak yang mengalami depresi daripada jen is pekerjaan lainnya, 

semakin lama jumlah  jam kerja lan jut usia semakin banyak lanjut 

usia yang mengalami depresi, semakin rendah jumlah pendapatan 

lanjut usia semakin banyak lan jut usia yang mengalami depresi, dan 

pada lanjut usia yang memiliki relasi kerja harmonis lebih banyak 

yang mengalami depresi daripada lan jut usia yang memiliki relasi 

kerja kurang harmonis. 

Kesimpulan yang didapatkan pada penelitian in i yaitu 

terdapat perbedaan tingkat depresi lanjut usia yang tidak bekerja 

(pensiun) dengan tingkat depresi lanjut usia yang bekerja, yang 

berarti lanjut usia yang tidak bekerja (pensiun) lebih cenderung 
mengalami depresi daripada lanjut usia yang bekerja.
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ABSTRAK 

 

Menurut data dari Survei Angkatan Kerja Nasional (Sakernas) tahun 

2014, 47,48% lan jut usia masih bekerja untuk memenuhi kebutuhan 

hidupnya. Kelompok lanjut usia dipandang sebagai kelompok 

masyarakat yang beresiko mengalami masalah kesehatan, meliputi 

kesehatan fisik maupun kesehatan jiwa. Masalah kesehatan jiwa 

yang paling sering yaitu depresi. Menurut Disability Adjusted Life 

Year (DA LY), d iperkirakan pada tahun 2020 masalah depresi akan 

menduduki peringkat  ke-dua di dunia. Tujuan penelitian in i untuk 

menganalisis hubungan tingkat depresi dan status pekerjaan pada 

lanjut usia di Posyandu Lanjut Usia Mojo Surabaya. Penelit ian in i 

menggunakan desain studi analitik dengan jenis studi observasional, 

metode penelitian cross sectional, teknik pengambilan sampel 

nonpropability sampling, khususnya consecutive sampling pada 

lanjut usia d i Posyandu Lanjut Usia Mojo  Surabaya dengan jumlah 

sampel 40 lanjut usia. Analisis data menggunakan uji statistik Mann 

Whitney U Test. Hasil yang didapatkan yaitu sebanyak 35% lanjut 

usia masih bekerja dan yang tidak bekerja (pensiun) sebanyak 65%. 

Sedangkan lanjut usia yang mengalami depresi sebanyak 37,5% dan 

yang tidak mengalami depresi sebanyak 62,5%. Dari u ji Mann 

Whitney didapatkan hasil p=0,004 (p<0,05) maka H0 d itolak, artinya 

terdapat perbedaan tingkat depresi lanjut usia yang tidak bekerja 

(penisun) dengan tingkat depresi lanjut usia yang bekerja. 

 

Kata Kunci : tingkat depresi, status pekerjaan, lanjut usia, posyandu 

lanjut usia mojo, surabaya.
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ABSTRACT 

 

According to data from the National Labour Force Survey 

(Sakernas) in 2014, 47.48% elderly  people are still working to fulfill 

their needs. This elderly group is seen as a group who are at risk of 

health problems, including physical health and mental health. The 

most often mental health for them is depression. According to the 

Disability Adjusted Life Year (DA LY), This problem of depression 

will rank second in the world in 2020. The purpose of this study is to 

analyze the relation between depression and work status of the 

elderly in Posyandu Lanjut Usia Mojo Surabaya. This study uses an 

analytic comparasion study design with observational studies, cross -

sectional research methods, nonpropability sampling techniques, 

especially consecutive sampling of the elderly  in Posyandu Lanjut 

Usia Mojo Surabaya with a total sample of 40 elderly. Analysis of 

data using statistical Mann Whitney U Test. The Results are 35,0% 

of elderly  people are still working and 65,0% of elderly people are 

not working or ret ired. While 37.5% of the elderly experienced 

depression and 62.5% of the eldery not having a depression. From 

the Mann Whitney test obtained p = 0.004 (p <0.05), so H0 is 

rejected, meaning that there is a d ifference between the level of 

depression elderly who are not working (ret ired) and the level of 

depression elderly who are working. 

 

Keywords  : depression level, work status, elderly, posyandu lanjut 

usia mojo, surabaya. 


