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ABSTRAK
Gokhon Feriatur Rajagukguk NRP.1423012170 Motif Karyawan PT.
Perkebunan Nusantara XII dalam Membaca ““ Buletin PTPN 12

Public Relations merupakan salah satu bagian dari suatu
perusahaan yang mampu menciptakan sebuah komunikasi dapat terjalin
dengan baik di dalam maupun di luar perusahaan. Perbedaan antara
Humas pemerintah dengan non-pemerintah tidak terlalu significant karena
penyebutan untuk pemerintah adalah humas tetapi untuk sebutan di non-
pemerintah adalah Public Relations. Public Relations atau humas
merupakan sebuah jembatan komunikasi dan memiliki tujuan pencitraan

atau image dari suatu perusahaan.

Media internal merupakan salah satu alat dari seorang humas
atau Public Relations untuk mampu menjalin komunikasi internal di
sebuah perusahaan dan sebagai pandangan kedepan bagaiamana kinerja
orang yang berada didalam perusahaan mampu lebih baik untuk

didepannya.

Sama halnya dengan perusahaan milik BUMN vyaitu PT.
Perkebunan Nusantara XII diperlukannya sebuah komunikasi internal
dengan salah satunya menciptakan media sendiri yaitu media internal
yang diberi nama “ Buletin PTPN 12 ” dengan berisikan konten — konten
sekitar perusahaan dengan produksi dua bulan sekali. Humas PTPN XII
menyadari karena menjalin komunikasi internal merupakan dasar dari
suatu perusahaan untuk menciptakan sebuah suasana dan kinerja yang

memuaskan.

Kata kunci : Public Relations, Media Internal, Motif.
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ABSTRACT

Gokhon Feriatur Rajagukguk NRP.1423012170. Employee’s Motive at
PT. Perkebunan Nusantara XII on reading *“ Buletin PTPN 12 “

Public Relations is one part of a company that is able to create a
communication can be established inside or outside the company. The
difference between PR government with non-governmental not very
significant because of the mention for the government but for the title is
public relations in non-government is Public Relations. Many notions of
the second term but overall Public Relations or PR is a bridge of

communication and has the purpose of imaging or image of a company.

Internal media is one tool of a PR or Public Relations to be able
to establish internal communication in a company and in view of how
your future performance of persons within the company is better able to

front.

Similarly, the state-owned company, PT. Perkebunan Nusantara
X1l need for an internal communication with one of them creating their
own media: media internally named "Bulletin of PTPN 12" to contain the
content - content about companies with production of two months. PR
PTPN XII realized for establishing internal communication is the basis of

a company to create an atmosphere and satisfactory performance.

Keywords: Public Relations, Internal Media, Motive.
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