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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan  

1. PT. X telah menyediakan jenjang karir yang cukup 

bagi seluruh karyawan bekerja. Adapun tingkat 

turnover karyawan disebabkan karena karyawan yang 

relatif berusia muda masih memiliki keinginan untuk 

mencoba-coba dan mencari karir yang lebih baik 

2. Karyawan di PT. X juga telah merasa puas. Sumber-

sumber kepuasan karyawan tersebut memiliki 

perbedaan tergantung dari latar belakang, visi, serta 

kecocokkan antara perusahaan dan karyawan itu 

sendiri. 

3. Komitmen organisasi yang ada di PT. X disimpulkan 

sudah cukup baik. PT. X telah memperhatikan 

komitmen organisasional yang dimiliki oleh 

karyawannya ditinjau dari segi pengembangan karir 

maupun kepuasan kinerjanya.  

5.2. Saran  

 Sebaiknya dilakukan penelitian lebih lanjut mengenai 

kemungkinan sebab lain seperti pengaruh dari budaya 

organisasi yang menjadi penyebab dari turnover yang 

ada di PT. X. 
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