BAB 5

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Dari hasil penelitian dan pembahasan yang diuraikan pada bab

sebelumnya diperoleh beberapa simpulan dari penelitian sebagai berikut:

1.

Keadilan prosedural secara parsial berpengaruh negatif
terhadap turnover intention, terbukti kebenarannya.
Pengaruh secara parsial adalah negative dimana kenaikan
Keadilan Proesedural menyebabkan penurunan Turnover
Intention

Keadilan Prosedural secara parsial berpengaruh positif
terhadap Komitmen Organisasional terbukti kebenarannya.
Pengaruhnya dalah positif dimana peningkatan Keadilan
Prosedural menyebabkan peningkatan Komitmen
Organisasional

Komitmen organisasional berpengaruh negatif terhadap
turnover intention, terbukti kebenarannya. Pengaruh adalah
negative dimana kenaikan Komitmen Organisasional

menyebabkan penurunan Turnover Intention

5.2 Saran
5.2.1 Saran Praktisi

Dari hasil penelitian, pembahasan serta simpulan yang telah

diuraikan pada bab sebelumnya, dapat diberikan beberapa saran sebagai

berikut :
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1. Perusahaan dapat meningkatkan keadilan prosedural dalam perusahaan
tersebut dengan membenahi peraturan yang berlaku

2. Komitmen dalam suatu organisasi dapat ditingkatkan dengan peningkatan
kesejahteraan sumber daya sehingga meminimalisasi niatan seseorang

keluar dari perusahaan.

5.2.2 Saran Akademis

1.Penelitian selanjutnya dapat menggunakan sampel yang lebih luas batasan
dalam karakeristiknya sehingga dapat menambah hasil observasi dan
penarikan kesimpulan untuk masa yang akan dating

2. Penelitian selanjutnya dapat dilakukan lebih dari satu perusahaan

sehingga dapat dibandingkan satu dengan lainnya
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