BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Berdasarkan pada hasil pengujian hipotesis dan pembahasan, maka

simpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Keadilan distributif berpengaruh terhadap kepercayaan karyawan pada
manajemen perusahaan di PT Victory International Futures Surabaya.

2. Keadilan prosedural tidak berpengaruh terhadap kepercayaan karyawan
pada manajemen perusahaan di PT Victory International Futures
Surabaya.

3. Kepercayaan tidak berpengaruh terhadap komitmen berkelanjutan
karyawan di PT Victory International Futures Surabaya.

4. Kepercayaan bukan sebagai variabel mediasi pengaruh keadilan
distributif terhadap komitmen berkelanjutan karyawan di PT Victory
International Futures Surabaya.

5. Kepercayaan bukan sebagai variabel mediasi pengaruh keadilan
prosedural terhadap komitmen berkelanjutan karyawan di PT Victory
International Futures Surabaya.

5.2. Saran

Berdasarkan simpulan penelitian  di atas, maka saran yang

diajukan adalah sebagai berikut:

1.

Saran praktis

Berdasarkan pada regresi langsung (direct effect), variabel yang
mempengaruhi secara langsung komitmen berkelanjutan adalah
keadilan prosedural. Untuk itu, disarankan bahwa keputusan-keputusan

yang diambil oleh manajemen harus disosialisasikan sesuai dengan
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kebijakan-kebijakan yang telah disepakati antara karyawan dan

manajemen PT. VIF Surabaya. Hal ini akan mampu meningkatkan

komitmen berkelanjutan

Saran akademis

a.

Untuk penelitian yang akan datang, sebaiknya tetap menggunakan
variabel sama seperti penelitian ini tetapi pada obyek berbeda.
Penelitian sekarang adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang
trading indeks atau valas terdapat kecenderungan karyawan tidak
ingin menjadikan PT. VIF Surabaya sebagai tujuan akhir karir. Hal
ini menyebabkan variabel kepercayaan tidak berpengaruh terhadap
komitmen berkelanjutan karyawan di PT. VIF Surabaya. Untuk itu,
dengan penelitian menggunakan obyek perusahaan berbeda bisa
dibandingkan mengenai pengaruh Kkarakteristik perusahaan
terhadap komitmen berkelanjutan karyawan.

Untuk penelitian yang akan datang bisa menambahkan variabel
lain yang secara teori mempengaruhi komitmen berkelanjutan,
mengingat untuk penelitian sekarang dengan obyek PT. VIF
Surabaya ternyata hanya keadilan prosedural yang berpengaruh

terhadap komitmen berkelanjutan.
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