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BAB 5 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Dari hasil penelitian dan pembahasan yang digunakan sesuai 

dengan tujuan hipotesis yang dilakukan, dengan analisis regresi linier 

berganda, maka dapat ditarik simpulan sebagai berikut : 

1. Motivasi intrinsik berpengaruh terhadap terhadap kepuasan kerja, hal 

ini karena jika setiap karyawan memiliki faktor motivasi instrinsik 

maka akan memberikan hasil lebih baik dan kepuasan kerja yang 

didapat akan dirasakan setiap individu karyawan atas tercapainya 

target atau sasaran yang diinginkan 

2. Motivasi Ekstrinsik berpengaruh terhadap terhadap Kepuasan Kerja, 

hal ini karena faktor-faktor pemuas yang dibutuhkan seperti bonus, 

tunjangan, gaji. Itu semua untuk meningkatkan karja karyawan 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan simpulan yang telah dikemukakan dapat diberikan 

beberapa rekomendasi yang berupa saran-saran yang dapat menjadi bahan 

pertimbangan bagi bisnis online sebagai berikut :  

1. Pihak Yayasan Perguruan Kristen di kota Kediri berupa upaya 

memotivasi pegawai agar kinerja pegawai bisa bertambah baik dan 

mendapat kepuasan pegawai dalam kinerjanya, yaitu mempengaruhi 

dari segi dalam diri setiap individu pegawai untuk lebih bertanggung 

jawab atau yang disebut faktor intrinsik dan segi luar yang mendukung 

kinerja pegawai dalam melakukan pekerjaannya tercipta suasana yang 

lebih baik dalam melakukan pekerjaannya atau yang lebih dikenal 

dengan faktor ekstrinsik. 
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Untuk variabel motivasi Intrinsik, agar Yayasan Perguruan Kristen di 

kota Kediri memotivasi pegawai agar bekerja dengan baik dan 

memperhatikan kepuasan pegawai, sehingga nantinya karyawan tidak 

melemparkan tanggungjawab pekerjaan ke rekan kerja. 

2. Pihak Yayasan Perguruan Kristen di kota Kediri agar meningkatkan 

kepuasan kerja karyawan dalam kinerja. Karyawan, pimpinan saling 

bergantung satu dengan yang lain. Disamping itu faktor motivasi yang 

di berikan oleh pimpinan sangat berpengaruh besar kepada karyawan 

terutama dalam peningkatan kinerja serta prestasi kerja yang 

menjadikan rasa kepuasan kerja karyawan. 

Untuk variabel motivasi Ekstrinsik, Yayasan Perguruan Kristen di kota 

Kediri perlu memperhatikan gaji yang diberikan kepada karyawan 

hendaknya disesuaikan dengan UMR yang berlaku, sehingga nantinya 

karyawan tidak merasa  gaji yang diberikan terlalu kecil jika 

dibandingkan dengan instansi lain. 

3. Untuk penelitian selanjutnya diharapkan dengan menambah variabel 

bebas, seperti komitmen organisasi, gaya kepemimpinan, setra 

menggunakan objek penelitian yang berbeda. 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Keterbatasan dalam penelitian ini terdapat terletak pada sampel, 

dimana kriteria sudah bekerja selama 1tahun, tapi untuk penelitian 

selanjutnya agar mengambil sampel dengan obyek lain, serta sudah bekerja 

lebih dari 3 tahun, sehingga diharapkan responden mengetahui lebih banyak 

mengenai kepuasan kerja di perusahaan tersebut. 
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