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ABSTRAK 

 

 Sistem informasi akuntansi penggajian merupakan sistem 

yang penting bagi perusahaan. Penelitian yang dilakukan pada PT 

Gerindo Raya Sakti yang bergerak dalam bidang kontraktor elektrik, 

engineering, dan pengadaan component elektrik serta berbagai 

kebutuhan industri memiliki banyak kelemahan pada sistem 

informasi akuntansi penggajian. Penginputan data yang dilakukan 

berulang-ulang membuat pekerjaan menggunakan waktu yang tidak 

efektif dan terburu-buru karena memiliki waktu yang sempit, 

sehingga terjadi ketidakakuratan pada perhitungan dan penundaan 

waktu pada pembagian penggajian. Selain itu, perusahaan masih 

belum memiliki dokumen yang memadai pada data komisi yang 

dibagikan saat penggajian untuk menjadi suatu laporan. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk merancang sistem informasi akuntansi 

penggajian terkomputerisasi yang diharapkan dapat mengurangi 

kesalahan dan meningkatkan keakuratan pada penggajian 

perusahaan.  

 Desain penelitian ini adalah studi kasus dengan metode yang 

digunakan melakukan wawancara kepada bagian accounting, HRD 

dan General Manager, observasi pada perusahaan sehingga dapat 

diketahui kelemahan apa yang terjadi pada sistem penggajian, serta 

dokumentasi pada dokumen-dokumen yang terkait dengan 

penggajian. Perancangan sistem yang dibuat untuk memperbaiki atas 

kelemahan sistem penggajian perusahaan, yaitu dengan menganalisis 

dan mengevaluasi sistem, prosedur, dokumen penggajian dan 

pengendalian internal, serta merancang sistem penggajian 

terkomputerisasi dengan menggunakan software yang sudah 

digunakan perusahaan yaitu Microsoft Excel supaya mudah 

digunakan oleh pengguna dan diberikan program Macro beserta 

formula-formulanya. Dengan sistem ini, proses penggajian 

perusahaan akan lebih mudah, cepat dan akurat. 

 

Kata kunci: sistem informasi akuntansi penggajian, perancangan 

sistem, Macro. 
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ABSTRACT 

 

 Payroll accounting information system is an important 

system for companies. Research conducted at PT Gerindo Raya Sakti 

engaged in the field of electrical contracting, engineering, and 

procurement of electrical components as well as the various needs of 

the industry has a lot of weaknesses in the system of payroll 

accounting information. Inputting data made repeatedly make use of 

the time that does not work effectively and in a hurry because it has 

a narrow time, resulting in inaccuracies in the calculation and the 

delay time in the payroll division. In addition, the company still does 

not have sufficient documents to the commission that the data to be 

distributed as a payroll report. The purpose of this study is to design 

a computerized payroll accounting information systems are expected 

to reduce errors and improve the accuracy of the company's payroll. 

 The study design was a case study of the methods used to 

interview to the accounting, HRD and General Manager, 

observations on the company so that known weaknesses about what 

happens to the payroll system, as well as documentation on the 

documents related to payroll. System design are made to improve the 

company's payroll system weaknesses, namely by analyzing and 

evaluating systems, procedures, and internal controls of payroll 

documents, as well as designing a computerized payroll system using 

software that has been used by the company is Microsoft Excel for 

ease of use by users and given the program Macros and their 

formulations. With this system, the payroll processing company will 

be easier, faster and accurate finish. 

 

Keyword: payroll accounting information systems, system design, 

Macro. 

 

 

 

 

 




