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Simpulan

Berdasarkan dari hasil analisis dan pembahasan make simpulan dapat

dirumuskan sebagai berikut:

1.

1

Kompensasi langsung (X,) dan kompensasi langsung (X;) secara bersama-
sama berpengaruh terhadap kepuasan kerja (Y) karena memiliki nilai Fyigg
(38,556) lebih besar dari Fppey (3,232). Besamya pengaruh kedua variabel
bebas tersebut dapat diketahui dari besarnya koefisien determinasi (R?)
sebesar 0,658. Ini berarti bahwa kedua variabel bebas yang dianalisis secara
bersama-sama memberikan kontribusi atau pengaruh sebesar 65,8% terhadap
kepuasan kerja, sedangkan sisanya sebesar 34,2% dipengaruhi oleh variabel
lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini. Maka hipotesis pertama yang
menyatakan “Diduga kompensasi langsung (X,) dan kompensasi tidak
langsung (X;) secara bersama-sama berpengaruh terhadap kepuasan kerja

karyawan bagian finishing pada PT Mercu Gramaron di Pasuruan”, telah

terbukti. ;
Nilai tn.g kompensasi langsung (X1) erhadap kepuasan kerja sebesar 8,357
lebih besar dibandingkan nilai {4, kompensasi tidak langsung (X2) terhadap

kepuasan kerja dan korelasi parsial (r) sebesar 0,797, maka hipotesis kedua

yang menyatakan “ Diduga variabel kompensasi langsung yang berpengaruh
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';iominan terhadap kepuasan kerja karyawan bagian finishing PT Mercu
Gramaron di Pasuruan “, telah terbukti.
5.2.  Saran
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan maka saran dapat dirunuskan
sebagai berikut:

I. Dalam menggambarkan kepuasan kerja karyawan bagian finishing  ouna
memperoleh kepuasan kerja, perlu ditambahkan juga tata ruang tempa: kerja
termasuk lampu, sirkulasi udara, dan tingkat kebisingan mesin.

2. Penelitt lamjutan perlu ditambahkan sampel seluruh bagian produksi yang

lebih banyak dan penambahan variabel bebas schingga diharapkan kepuasan

kerja karyawan menjadi lebih sempurna.
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