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ABSTRAKSI

PT Mercu Gramaron PT. “X” merupakan perusahaan yang bergerak dalam
bidang industri usaha produksi slabs marmer yang merupakan bahan bangunan
berupa lantai atau dinding marmer.

Tujuan yang ingin dicapai pada penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh kompensasi fangsung dan kompensasi tidak langsung secara bersama-
sama terhadap kepuasan kerja karyawan bagian finishing PT Mercu Gramaron di
Pasuruan serta untuk mengetahui variabel yang mempunyai pengaruh dominan
terhadap kepuasan kerja karyawan.

Adapun penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 43 orang di bagian
Jinishing PT Mercu Gramaron di Pasuruan Tahun 2004. Data yang digunakan
untuk mendukung penelitian ini yaitu jenis data primer dan data sekunder. Untuk
pengolahan data, menganalisis Uji F dan Uji t dengan menggunakan SPSS versi
15

Dari hasil perhitungan dengan menggunakan program SPSS untuk
menghitung analisis regresi linier, korelasi berganda, analisis koefisien korelasi
parsial, wji F dan uji t, dapat disimpulkan bahwa kompensasi langsung dan
kompensasi tidak langsung berpengaruh secara bersama-sama terhadap kepuasan
kerja sebesar 0,658 atau 65,8%. Hal ini didukung oleh nilai Fj., sebesar 58,556
yang lebih besar daripada F..; yaitu sebesar 3,232. Dari hasil perhitungan juga
dapat disimpulkan bahwa di antara kompensasi langsung dan kompensasi tidak
langsung, kompensasi langsung ternyata mempunyai pengaruh yang dominan
terhadap kepuasan kerja yaitu sebesar 0,797 atau 79,9% sedangkan kompznsasi
tidak langsung hanya sebesar 0,227 atau 22,7%. Hal ini didukung oleh hasil t g
untuk variabel kompensasi langsung (tb,) sebesar 8,357 lebih besar dari {,m. yaitu
sebesar 2,021,





