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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kebutuhan
fisiologis dan lingkungan kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan bagian
produksi pada PT. Hasil Alam Indo Indah di Pasuruan dan untuk mengetahui
faktor yang dominan di antara kebutuhan fisiologis dan hngkungan kerja terhadap
kinerja karyawan bagian produksi pada PT. Hasil Alam Indo Indah di Pasuruan,

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian int menggunakan teknik Non
Probability Sampling. Tekmk analisis yang dipergunakan vaitu: analisis regresi
linier berganda, analisis korelasi berganda (R), anahsis koefisien determinasi
berganda (R°) dan analisis korelasi parsial (r).

Pmc,llmn ini 1mntmtmakan 2 (dua) varlabel ya]tu ; kebutuhan fi sio]ogis

kerja secara bersama-sama_ bcrpcngaruh Slg.,mﬁkan terhadap kmerja, karyawan, hal
i dituﬂj ukkaﬂ dengan wlai Fhm = 68, 35(} > Rm =309, “as,dang,kan untuk uji
ku a sebesar 6 813 hal ini menum jukkan kc,dua xanabel tersebut mempunyat mial
fweg 1cbih besar dar
kebutuhan fisioioub

dominan dlbandmgl\an dengan vanabel hngkungan kcha, hal ‘ini ditunjukkan
dengan nilai koefisien korelasi parsial kebutuhan fisiologis sebesar 57,5% yang
lebih besar dari lingkungan kerja vang sebesar 56,9%.

Persamaan. regrest  yang dihasilkan dalam penelitian i adalah: Y =
0,965 + 0,284 X, + 0,367 X5, R-square = 0,585 berarti sebesar 58,5 % perubahan
dari variabel kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh variabel kebutuhan fisiologis
dan lingkungan kerja dalam model, sedangkan sisanya sebesar 41,5 % dijelaskan
oleh varabel-variabel lain.

_______t.,uhcy = 1,985 sehingga kedua variabei tersebut  yaitu:





