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BABVl 
KESIMPULAN 

Berdasark.an peogolahan dan aoa1isis data yang telah diJakubn 

sebelumnya di PT. Rajawali Plastick, dapat disimpulkan bahwa : 

1. Kondisi linglrungan kerja yang ada saat ini, terutama karena adanya 

gangguan dari suhu yang cukup tinggi berkisar 35°C diatasi dengan 

pemasangao exhaust fun yang telah dilakukan oleh pihak J4"nahaao, 

sehingga suhu udara menjadi turu .. sebesar 33°C dan sirlrulasi udara 

menjadi lebih baiL Eunyi bising juga bisa diatasi dengan mcIaIrukan 

pelumasan secara berkala terbadap mesin:..mesin yang ada sebingga terjadi 

penurunan tingkat kebisingan. sedangkan lantai yang kotor bisa diatasi 

dengan menyediakan alas lantai serta melakukar program kebersiban 

sccara rutin dan teratur. 

2. Setelah adanya perbaikan kondisi kerja berupa kursi yang didesain dengan 

adanya meja, dari penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa 7 

orang operator mesin injection di PT. Rajawali Plastick merasa puas dan 

tingkat keluhan disertai kelelahan yang berlebihan menjadi bedauang. 

K.ondisi kerja yang lebih ergonomis dapat membuat operator merasa 

nyaman dan waktu kerja menjadi lebih cepat. 
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