BAB VII
KESIMPULAN DAN SARAN

7.1. Kesimpulan

Pada penelitian ini telah berhasil dibuat sistem informasi payro!/ yang
terkomputerisasi dan dilengkapi dengan enduser application untuk sistem baru
yang mampu menjaga integritas data, serta telah dilakukan perubahan sistem
informasi payroll, dari manual menjadi terkomputerisasi.

Pada tahap implementasi physical data model tidak dapat 100% diterapkan
karena masih terdapat keganjilan pada beberapa attributnya, sehingga tidak
langsung dapat dilakukan implementasi pada physical data model program
aplikasi, sedangkan bila dievaluasi sistem informasi payroll yang terkomputerisasi
lebih efektif dibandingkan dengan sistem informasi payroll manual sebesar
77.62% untuk penggajian pekerja harian, 97.37% untuk penggajian borongan dan
82.08% untuk penggajian sales.

7.2. Saran
Perlu dilakukan pengujian dan pengembangan lebih lanjut dari penelitian
ini, antara lain : '
1. Pengembangan program aplikasi beserta dengan menu-menu yang terdapat
di dalamnya, khususnya jika terdapat perubahan pada bussiness rules.
2. Pengujian terhadap program aplikasi yang telah dibuat dengan data yang
sebenarnya dalam jangka waktu yang panjang untuk mengetahui error-
error yang mungkin terjadi pada waktu melakukan proses pemasukan,

penambahan, dan pengubahan data dalam database program aplikasi.
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