
 

 
 

 

BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

Penelitian dengan judul “Peranan Program Pelatihan dan 

Penghargaan pada Operator Produksi dalam Meningkatkan 

Produktivitas di PT. X” dapat menghasilkan kesimpulan dan 

saran sebagai berikut: 

 

5.1. Kesimpulan 

Kesimpulan dari pembahasan penelitian yaitu sebagai 

berikut: 

1. Program pelatihan yang dilaksanakan oleh PT. X yaitu 

pelatihan teori terkait basic training, fundamental 

training, basic skill training dilakukan di Learning 

Center selama 1 minggu dan on the job training 

dilaksanakan selama 1 minggu. Program tersebut telah 

sesuai dengan program pelatihan untuk perusahaan 

farmasi. 

2. Program pelatihan dapat meningkatkan produktivitas 

melalui peningkatan kompetensi dari setiap operator. 

3. Penghargaan yang diberikan kepada operator tidak 

memberikan dampak yang besar terhadap produktivitas. 
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4. Faktor-faktor untuk memperoleh penghargaan di PT. X 

yaitu the best O.E.E, employee of the month yang dinilai 

dari kehadiran, yellow tag terbanyak, penilaian terbaik 

dari 5R, SS dan Conim. Perusahaan juga memberikan 

penghargaan yaitu employee of the year dengan minimal 

syarat operator telah menerima penghargaan employee of 

the month. 

 

5.2. Saran  

Saran yang dapat diberikan untuk perusahaan 

berdasarkan penelitian yang dilakukan yaitu sebagai berikut: 

1. Pelatihan yang diberikan oleh PT. X kepada operator 

produksi sebaiknya tidak hanya teori dan on the job 

training tetapi diberikan pelatihan mencakup aspek 

praktek yang detail yaitu praktek langsung terkait 

troubleshooting mesin dan handling material. 

2. Penghargaan yang diberikan oleh PT. X dapat lebih 

menarik dan juga dapat diberikan penghargaan berupa 

pujian dan pengakuan dan program penghargaan tetap 

dilaksanakan secara berkala.  

3. Penilaian produktivitas sebaiknya dilakukan penilaian 

perorangan sehingga dapat diketahui kelemahan dari 

masing-masing operator dan dinilai secara rinci. 
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