
VI.1. Kcsimpulan 

BABVI 

PENUTUP 

Kesimpulan yang dapat diambil dan penelitian di C. v. Cahaya Gemilang 

adalah sebagai berikut • 

I. Penerapan prob'Tam 5S dimulai dengan pengenalan dan penjelasan 

mengenai konsep 5S kepada seluruh karyawan di perusahaan. 

2. Selama penerapan program 5S, permasalahan yang berhubungan dengan 

keadaan tepat kerja dapat diatasi. Pemborosan waktu, pemborosan gerak 

kerJa, dan pemborosan-pemborosan lainnya yang terjadi di perusahaan 

dapat diminimalisasi. 

3 Hasil yang didapat setebh penerapan program 5S adalah tempat kerja 

yang nyaman, bersih, dan teratur. Hal ini dapat terjadi karena terjadi 

perubahan sikap kerja dari para pekerja setelah penerapan prOb'Tam 5S. 

karyawan telah terbiasa menata dan membersihkan tempat kerja sesuai 

dengan Konsep 5S yang telah diberikan. 

VI.2. Saran 

Program 5S adalah program yang harus dijalankan secara rutin. Karena 

program 5S ini bcrhubungan dengan kesadaran dlfl masing-masing pckerJa. 

Saran yang dapat dibenkan untuk C. V. Cahava Gcmilang adalah sebagai 

benkul • 

l)rograll1 5S sebaiknya dilakukan secara kontinu guna ll1eningkatkan 

produktlvitas perusahaan 

Dibuluhkan adanya kcrjasall1a yang balk anlara plhak manalcmen dan 

para pekcfla agar program 5S dapal berJalan dcngan baik. 
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