
LAPORAN 

PRAKTEK KERJA PROFESI APOTEKER 

DI 

PT. HEXPHARM JAYA LABORATORIES 

JL. ANGSANA RAYA BLOK A3 No. 1  

KAWASAN INDUSTRI DELTA SILICONE 1  

LIPPO CIKARANG BEKASI 

(31 AGUSTUS – 30 OKTOBER 2015) 

 

 

 
 

 

 

 

 

DISUSUN OLEH:  

FITRI WAHYUNINGSIH, S.Farm. 

 2448715116 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PROFESI APOTEKER  

FAKULTAS FARMASI 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA 

SURABAYA 

 

2015

PERIODE XLV 



 



 
 



i 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha 

Esa atas segala rahmat dan karuniaNya, sehingga dapat 

terselesaikannya  Praktek Kerja Profesi Apoteker (PKPA) di PT. 

Hexpharm Jaya Laboratories yang berlangsung dari tanggal 31 

Agustus 2015 hingga 30 Oktober  2015 dengan baik. Pelaksanaan 

PKPA Industri ini memberikan pengalaman kepada penulis tentang 

pengetahuan di industri farmasi.  

Penulis menyadari bahwa dalam pelaksanaan Praktek Kerja 

Profesi  Apoteker ini tidak lepas dari peran serta dukungan dari 

berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis menyampaikan  rasa  

terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Parlindungan D.S., S.Si., Apt. selaku Site Head dan Bonifasius 

Rangga, S.E. selaku Supervisor HRD PT. Hexpharm Jaya 

Laboratories yang telah memberikan kesempatan kepada 

mahasiswa Program Studi Profesi Apoteker Fakultas Farmasi 

Universitas Pancasila  untuk dapat melaksanakan Praktek Kerja 

Profesi Apoteker di PT. Hexpharm Jaya Laboratories. 

2. Haryanto, S.Farm., Apt. selaku Manager Quality Control,  
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7. Seluruh karyawan PT. Hexpharm Jaya Laboratories.  
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