BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Simpulan dalam penelitian ini didasarkan pada hasil pengujian

hipotesis pada penelitian sebagai jawaban dari masalah yang dirumuskan

dalam penelitian ini. Adapun simpulan yang didapatkan dari penelitian ini

adalah sebagai berikut:

1.

Variabel Gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap keterlibatan Kerja
karyawan bagian produksi di PT. Legong Bali Nusantara. Tanggapan
karyawan terhadap kepuasan akan gaya kepemimpinan di PT. Legong
Bali Nusantara yang semakin tinggi menyebabkan semakin
meningkatkan keterlibatan kerja.

Variabel Komunikasi berpengaruh terhadap keterlibatan Kerja
karyawan bagian produksi di PT. Legong Bali Nusantara. Tanggapan
karyawan terhadap komunikasi yang baik di PT. Legong Bali
Nusantara yang semakin tinggi menyebabkan semakin meningkatkan
keterlibatan kerja.

Variabel kelompok kerja berpengaruh terhadap keterlibatan Kerja
karyawan bagian produksi di PT. Legong Bali Nusantara. Tanggapan
karyawan terhadap kelompok kerja yang mendukung di PT. Legong
Bali Nusantara yang semakin tinggi menyebabkan semakin
meningkatkan keterlibatan kerja.

5.2. Saran

Variabel Gaya Kepemimpinan, komunikasi, dan kelompok Kkerja

terbukti berpengaruh terhadap keterlibatan kerja karyawan bagian produksi.
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Saran Akademis
Penelitian  ini  telah membuktikan bahwa variabel gaya

kepemimpinan, komunikasi dan kelompok kerja berpengaruh terhadap

keterlibatan kerja karyawan bagian produksi. Sehingga dalam penelitian

selanjutnya dapat ditambahkan variabel lain yang mana dalam penelitian ini

belum di gunakan. Keterbatasan dalam penelitian ini tidak menggunakan uji

asumsi klasik.

2.

a.

Saran praktis

Perusahaan harus melakukan gaya kepemimpinan yang tepat yaitu gaya
kepemimpinan yang lebih bersifat partisipatif, agar karyawan lebih
merasa dilibatkan dalam setiap perencanaan perusahaan.

Komunikasi antara perusahaan dan karyawan sebaiknya terus
ditingkatkan dengan cara adanya komunikasi yang sehat, sikap saling
terbuka dan transparan untuk menghindari kesalahpahaman yang
mungkin terjadi. Pimpinan sebaiknya memahami kondisi yang sedang
terjadi dilapangan dan membentuk komunikasi yang saling mengisi
antara pimpinan dan karyawan.

Perusahaan dapat membentuk kelompok kerja yang tepat dan
melakukan pengawasan serta pemaparan penilaian yang jelas untuk
meminimalkan “free rider” dalam sebuah kelompok kerja.

Perusahaan memberikan kesempatan karyawannya untuk
menyampaikan segala ide dan saran agar karyawan semakin merasa

terlibat dalam setiap pekerjaannya.
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