BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

51 Simpulan
Berdasarkan data yang diperoleh dan hasil analisis yang dilakukan
pada penelitian ini, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Hasil penelitian menunjukkan sebesar 52,7% kepuasan kerja
yang dapat dijelaskan oleh variabel kompleksitas tugas, Gaya
kepemimpinan serta Locus of Control adalah sebesar 52,7%,
sedangkan sisanya 47,3% (1-0,527) dijelaskan faktor-faktor lain
yang tidak disertakan dalam model penelitian ini.

2. Dari penelitian yang telah dilakukan diperoleh nilai koefisien
regresi bernilai positif dan nilai signifikasi untuk kompleksitas
tugas 0,033 < 0,05 menandakan bahwa kompleksitas tugas
mempunyai pengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja.
Dengan demikian hipotesis yang menyatakan dugaan adanya
pengaruh positif kompleksitas tugas terhadap kepuasan kerja
diterima.

3. Dari penelitian yang telah dilakukan diperoleh nilai koefisien
regresi bernilai positif dan nilai signifikasi untuk Gaya
kepemimpinan 0,004 < 0,05 menandakan bahwa Gaya
kepemimpinan mempunyai pengaruh signifikan terhadap
kepuasan kerja. Dengan demikian hipotesis yang menyatakan
dugaan adanya pengaruh positif Gaya kepemimpinan terhadap

kepuasan kerja diterima.
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4. Dari penelitian yang telah dilakukan diperoleh nilai koefisien
regresi bernilai negatif dan nilai signifikasi untuk Locus of
Control 0,000 < 0,05 menandakan bahwa Locus of Control
mempunyai pengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja.
Dengan demikian hipotesis yang menyatakan dugaan adanya
pengaruh negatif Locus of Control terhadap kepuasan kerja

diterima.

5.2 Keterbatasan
Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan antara lain:

1. Penelitian ini menggunakan metode survei dengan menyebarkan
kuisioner sebagai instrumen penelitian tanpa melakukan
wawancara atau observasi langsung, sehingga tidak dapat
menggali secara mendalam mengenai jawaban dari responden.

2. Penyebaran kuisioner dilakukan menjelang akhir di bulan
ramadhan yang pada saat itu KAP sedang sibuk melakukan
pekerjaan audit sebelum libur ramadhan, sehingga peneliti tidak

dapat memperoleh banyak data.

5.3 Saran

Berdasarkan simpulan penelitian, maka saran yang dapat diberikan
adalah:

1. Penelitian yang selanjutnya agar menambah jumlah sampel

sehingga tidak terbatas pada satu kota saja.
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2. Diharapkan dapat menguji variabel karakteristik internal lainnya
seperti komitmen organisasi, self esteem, motivasi, dan need for
achievement yang mempunyai kemungkinan berpengaruh
terhadap kepuasan kerja.
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