BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan

Berdasarkan analisis dan pembahasan regresi linear
berganda maka hasil penelitian telah sesuai dengan tujuan, sehingga
hipotesis dapat ditarik kesimpulan bahwa Pengendalian Internal
berpengaruh negative terhadap kecenderungan untuk melakukan
fraud, Kepuasan Kerja berpengaruh positif terhadap kecenderungan
untuk melakukan fraud, Gender tidak berpengaruh terhadap
kecenderungan untuk melakukan fraud dan marital status
berpengaruh terhadap kecenderungan untuk melakukan fraud, tetapi
tidak signifikan. Sedangkan sebagai variabel moderasi, Gender
memoderasi antara Pengendalian Internal dan kepuasan Kkerja
terhadap kecenderungan Fraud, tetapi tidak signifikan. Dan Marital
status sebagai variabel moderasi tidak memoderasi Pengendalian
Internal dan Kepuasan Kerja terhadap kecenderungan Fraud.

Hal ini berarti hanya Pengendalian Internal Perusahaanlah
yang bisa mencegah kecenderungan untuk melakukan fraud, dan
meskipun perusahaan telah memenuhi kebutuhan kepuasan Kkerja
karyawan ataupun pegawainya, tetap saja mereka bisa melakukan
hal-hal yang cenderung Fraud. Perusahaan juga tidak perlu
memikirkan tentang perbedaan gender karena tidak ada pengaruh
antara perbedaan gender dengan kecenderungan fraud, tetapi
perusahaan juga harus memikirkan lagi tentang status pernikahan

yang dimiliki, sebab jika karyawan/pegawai telah memiliki status
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kawin, maka mereka akan membutuhkan biaya yang banyak untuk

memenuhi kebutuhan hidup dan gaya hidup mereka, tetapi

pengaruhnya tidak signifikan.

5.2

5.3

Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki keterbatasan sebagai berikut:

Sampel penelitian ini hanya menggunakan 84 responden
akuntan yang bekerja di daerah Surabaya dan sekitarnya.
Subjek yang menjadi penelitian ini hanyalah yang bekerja
sebagai akuntan diperusahaan-perusahaan berbentuk PT dan
CV sehingga model regresi yang dihasilkan belum tentu
sesuai untuk digenerelisasi/digunakan pada akuntan-akuntan
yang bekerja diluar Surabaya dan sekitarnya, yang
kemungkinan memiliki karakteristik personal dan pengaruh
budaya yang berbeda.

Penggunaan instrument penelitian kuisioner saja sebagai alat
pengumpulan data kurang dapat menghasilkan suatu data

yang optimal karena kurangnya kedalaman hasil penelitian.

Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan diatas,

maka saran-saran yang dapat diberikan untuk menyajikan hasil

penelitian di masa mendatang yang lebih berkualitas dengan

beberapa masukan sebagai berikut :
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Selain menggunakan kuesioner sebagai alat ukur untuk
mengumpulkan data, disarankan juga untuk melakukan
wawancara sehingga data yang diperoleh lebih maksimal
untuk menggambarkan keadaan yang sesungguhnya.
Penelitian yang sejenis perlu dilakukan dengan menguji
faktor-faktor lain yang mungkin dapat mempengaruhi
kecenderungan untuk melakukan fraud, sehingga akan
memperoleh hasil penelitian yang lebik baik.

Menggunakan sampel yang lebih luas yang dapat mewakili
seluruh akuntan di Indonesia dan menghindari metode
pengumpulan data yang memungkinkan munculnya bias
sehingga hasil yang diharapkan benar-benar dapat mewakili

akuntan seluruh Indonesia.
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