BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1.Simpulan

1. Partisipasi anggaran berpengaruh terhadap kinerja aparat
pemerintah Kabupaten Flores Timur, karena tingkat partisipasi dalam
mengajukan usulan pimpinan dan staff masing-masing unit
kerja/SKPD, melaksanakan tahapan perencanaan penyusunanan
anggaran dengan sungguh-sungguh, dan implementasi anggaran
sesuai dengan kebijakan umum anggaran yang sudah disepakati.

2. Kejelasan tujuan anggaran berpengaruh terhadap kinerja aparat
pemerintah Kabupaten Flores Timur, karena sesuai dengan kejelasan
Rencana Kerja Anggaran yang disusun dan diajukan mengarah pada
pelaksanaan program kegiatan, pelaksanaan kegiatan yang ditetapkan
APBD vyang lebih  bermutu dan responsible  (dapat
dipertanggungjawabkan).

5.2. Keterbatasan

Hasil penelitian tentang anggaran daerah pada dasarnya sama
untuk banyak daerah. Ada perbedaan dalam implementasinya,karena
setiap daerah memiliki karakteristik kepemimpinan sendiri-sendiri.
Banyak aparat pemda terkesan agak ragu dan takut diminta sebagai
narasumber, sehingga terlihat banyak kuesioner yang tidak diberi

nama atau identitas diri selain jabatan dan instansi saja. Di beberapa
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daerah, kerjasama antar instansi dan aparat pemerintahnya berjalan
dengan baik, namun beberapa daerah lainnya tidak berjalan
semestinya. Karena itu, hasil penelitian ini tidak bisa digeneralisir
untuk semua daerah dengan alasan di atas. Dari hasil penelitian yang
dilakukan di Kabupaten Flores Timur, di simpulkan bahwa
mekanisme anggarannya memiliki karakteristiknya sendiri, sehingga

tidak bisa dijadikan rujukan bagidaerah yang lain.

5.3. Saran

Pemerintah daerah semestinya menyadari betapa pentingnya
sebuah anggaran yang mendanai berbagai sektor dalam
pembangunan baik itu pembiayaan aparatur maupun pembiayaan
pembangunan, harus direncanakan dengan saksama dan melibatkan
berbagai sektor dan kepentingan dalam pemerintahan dan
masyarakat luas. Kabupanten Flores Timur belum sepenuhnya
mengakomodir kepentingan yang lebih luas dalam penganggaran
mereka walaupun hasil penelitian ini menunjukan adanya
signifikansi pengaruh partisipasi anggaran dan kejelasan tujuan
anggaran terhadap kinerja mereka. Anggaran harus benar - benar
terarah kepada kepentingan publik. Masih banyak kekurangan dalam
penelitian ini, disarankan agar jika ada penelitian lanjutan maka
gunakanlah penelitian yanglebih komprehensif untuk mendapatkan

data yang akurat.
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