
 

  

 

 

PENGARUH LOKUS KENDALI, TEKANAN 

ANGGARAN WAKTU DAN INTENSI UNTUK 

BERPINDAH TERHADAP PERILAKU 

DISFUNGSIONAL AUDIT 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OLEH: 

DEWI MARTINA 

3203011036 

 

 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA 

SURABAYA 

2015



 

  

v 

 

PENGARUH LOKUS KENDALI, TEKANAN 

ANGGARAN WAKTUDAN INTENSI UNTUK 

BERPINDAH TERHADAP PERILAKU 

DISFUNGSIONAL AUDIT 
 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan kepada 

FAKULTAS BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA SURABAYA 

untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

Jurusan Akuntansi 

 

 

 

 

OLEH: 

DEWI MARTINA 

3203011036 

 

 

 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS BISNIS 

UNIVERSITAS KATOLIK WIDYA MANDALA 

SURABAYA 

2015 

 



 

  

vi 

 

 

 



 

  

vii 

 

 



 

  

viii 

 

 



 

  

ix 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur dan terima kasih penulis panjatkan kepada Tuhan 

Yang Maha Kasih atas segala berkat dan anugerah yang telah 

dilimpahkan dari awal hingga akhir penulisan skripsi sehingga skripsi ini 

dapat diselesaikan tepat waktu. Skripsi ini ditulis gunanya untuk 

memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana Ekonomi 

Jurusan Akuntansi di Fakultas Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala 

Surabaya 

Dalam penyusunan skripsi ini penulis  banyak mendapatkan 

bimbingan dan bantuan dari segala pihak. Oleh karena itu, pada 

kesempatan ini tidak lupa peneliti menyampaikan terima kasih sebesar-

besarnya kepada: 

1. Bapak Dr. Lodovicus Lasdi, M.M., selaku Dekan Fakultas Bisnis 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

2. Bapak Ariston Oki A., SE., M.A., BAP., Ak., selaku Ketua Jurusan 

Akuntansi Fakultas Bisnis Universitas Katolik Widya Mandala 

Surabaya. 

3. Dr. Teodora Winda Mulia selaku Dosen Pembimbing yang telah 

meluangkan banyak waktu dalam memberikan bimbingan, 

dukungan, semangat, berbagi suka, duka dan petunjuk guna menulis 

skripsi ini. 



 

  

x 

 

4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Bisnis Universitas Widya Mandala 

Surabaya yang telah memberikan ilmu pengetahuan selama masa 

studi. 

5. Segenap Staf Tata Usaha Fakultas Bisnis Universitas Katolik Widya 

Mandala Surabaya yang telah banyak membantu dalam mengurus 

surat-surat yang penulis perlukan. 

6. KAP yang telah memberikan ijin untuk pelaksanaan pengambilan 

data dan para responden yang telah bersedia meluangkan waktu 

untuk mengisi kuisioner dari penulis. 

7. Papa, Mama, Desi, Anto, Gunadi dan segenap keluarga yang selalu 

memberikan dukungan, doa, semangat, bantuan mulai dari awal 

hingga akhir penulisan skripsi ini. 

8. Desi, Rheni, Andrians J, Tini, Benny dan Tantra yang banyak 

memberikan masukan, dukungan, dan semangat kepada penulis 

dalam melaksanalan penelitian. 

9. Antiu, Lolita, Eta dan Lukas yang bersedia membantu selama 

penyebaran kuisioner. 

10. Teman-teman seperjuangan kuliah, KBM, Vania, Michelle 

Alexandra, Irene, Jesika, dan Michelle K, yang selalu memberikan 

bantuan, semangat, saran, selama pembuatan skripsi ini dan 

kesediannya berbagi suka dan duka selama masa perkuliahan. 

11. Teman-teman CDJNS, Cendra, Jesslyn, Natalia dan Sienny yang 

memberikan dukungan selama penulisan skripsi. 



 

  

xi 

 

12. X’celent crew, Mita, Jennifer, Irene A, Stevania, Lia, Lau, Harianto, 

Kevin, Polo, Wend dan Emil yang selalu memberikan support dalam 

penulisan skripsi. 

13. Teman-teman wanita tulen 10G, Jovita, Gerby, Michella tan dan 

thesa Kristal yang selalu mendukung dalam penulisan skripsi. 

14. Sofian dan Jonathan yang selalu mendukung dalam penulisan 

skripsi. 

15. Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, yang 

telah membantu penulis dari awal hingga akhir penulisan skripsi ini. 

Terima kasih banyak atas segala doa baik dukungan dan 

semangatnya kepada penulis. 

Atas segala keterbatasan dalam penulisan skripsi ini, maka saran 

dan kritik akan diterima dengan lapang dada, sehingga diharapkan skripsi 

ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak yang berkepentingan 

dan menjadi masukan bagi penelitian selanjutnya. 

Surabaya, Januari  2015 

 

 

       

          Penulis 

 

 

 

 

 



 

  

xii 

 

DAFTAR ISI 

       Halaman 

HALAMAN JUDUL ....................................................................  i 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN ILMIAH .........................  ii 

HALAMAN PERSETUJUAN .....................................................  iii 

HALAMAN PENGESAHAN ......................................................  iv 

KATA PENGANTAR ..................................................................  v 

DAFTAR ISI ................................................................................  viii 

DAFTAR TABEL ........................................................................  x 

DAFTAR GAMBAR ....................................................................  xi 

DAFTAR LAMPIRAN ................................................................  xii 

ABSTRAK ...................................................................................  xiii 

ABSTRACT ...................................................................................  xiv 

BAB 1. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang Masalah ........................................  1 

1.2. Rumusan Masalah .................................................  9 

1.3. Tujuan Penelitian ...................................................  10 

1.4. Manfaat Penelitian .................................................  10 

1.5. Sistematika Penulisan ............................................  10 

BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA 

2.1.  Penelitian Terdahulu .............................................  12 

2.2.  Landasan Teori ......................................................  27 

2.3.  Pengembangan Hipotesis ......................................  38 



 

  

xiii 

 

2.4. Model Penelitian....................................................  44 

BAB 3. METODE PENELITIAN 

3.1.  Desain Penelitian ...................................................  45 

3.2.  Identifikasi Variabel ..............................................  45 

3.3.  Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel ....  46 

3.4.  Jenis dan Sumber Data ..........................................  48 

3.5. Alat dan Metode Pengumpulan Data .....................  49 

3.6. Populasi, Sampel, dan Teknik Pengambilan  

 Sampel ...................................................................  49 

3.7. Teknik Analisa Data ...............................................  50 

BAB 4. ANALISIS DAN PEMBAHASAN 

4.1  Karakteristik Objek Penelitian ...............................  56 

4.2.  Deskripsi Data .......................................................  58 

4.3.  Analisis Data .........................................................  62 

4.4. Pembahasan ...........................................................  73 

BAB 5. SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

5.1.  Simpulan ...............................................................  79 

5.2.  Keterbatasan ..........................................................  80 

5.3.  Saran......................................................................  80 

DAFTAR PUSTAKA 

LAMPIRAN 

 

 

 



 

  

xiv 

 

DAFTAR TABEL 
       Halaman 

Tabel 2.1. Ringkasan Penelitian Terdahulu ..................................  17 

Tabel 2.2. Persamaan dan Perbedaan Penelitian Sekarang  

 dengan Penelitian Terdahulu ......................................  22 

Tabel 4.1. Sampel dan Tingkat Pengembalian Kuisioner .............  57 

Tabel 4.2. Profil Responden .........................................................  58 

Tabel 4.3. Statistik Deskriptif Variabel Penelitian  ......................  60 

Tabel 4.4. Uji Validitas Lokus Kendali  .......................................  63 

Tabel 4.5. Uji Validitas Tekanan Anggaran Waktu .....................  64 

Tabel 4.6. Uji Validitas Intensi untuk berpindah ..........................  64 

Tabel 4.7. Uji Validitas Perilaku Disfungional Audit ..................  65 

Tabel 4.8. Uji Reliabilitas .............................................................  66 

Tabel 4.9.Uji Tolerance dan VIF ..................................................  67 

Tabel4.10. Uji Kolmogorov-Smirnov ..........................................  68 

Tabel 4.11. Uji Koefisien Determinasi .........................................  70 

Tabel 4.12. Uji Kelayakan Model ................................................  71 

Tabel 4.13. Uji Hipotesis ..............................................................  72 

 

 

  



 

  

xv 

 

DAFTAR GAMBAR 

       Halaman 

Gambar 2.1. Model Penelitian ......................................................  44 

Gambar 4.1. Grafik Scatterplot ....................................................  69 



 

  

xvi 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1.   Kuisioner 

Lampiran 2.   Sampel Penelitian 

Lampiran 3.   Uji Validitas 

Lampiran 4.   Uji Reliabilitas 

Lampiran 5.   Uji Asumsi Klasik 

Lampiran 6.   Uji Koefisien Determinasi, Uji Kelayakan Model  

dan  Uji Hipotesis 

 

 

 

 

 

  



 

  

xvii 

 

ABSTRAK 

 

 Perilaku disfungsional audit adalah perilaku auditor dalam proses 

audit yang tidak sesuai dengan program audit yang ditetapkan atau 

menyimpang dari standar yang telah ditetapkan. Perilaku disfungsional 

audit yang dilakukan oleh auditor akan mengakibatkan menurunnya 

kualitas audit atas laporan keuangan. Laporan keuangan tersebut tidak 

bisa dijadikan pedoman untuk mengambil keputusan. Akibatnya, 

berdampak pada kurang kepercayaan atas laporan keuangan bagi pemakai 

seperti investor, kreditor dan pemerintahsehingga untuk meningkatkan 

kualitas audit maka perlu diketahui mengetahui faktor-faktor penyebab 

perilaku disfungsional audit. Penelitian ini bertujuan untuk menguji 

secara empiris dan menganalisis variabel lokus kendali eksternal, tekanan 

anggaran waktudan intensi untuk berpindah yang secara langsung 

berpengaruh terhadap perilaku disfungsional audit. 

 Responden dalam penelitian adalah para auditor yang bekerja 

pada kantor akuntan publik di Surabaya. Sampel dalam penelitian ini 

adalah sebanyak 72 auditor.Alat pengumpulan data yang digunakan 

dalam penelitian adalah kuesioner. Sedangkan, Penentuan sampel 

dilakukan dengan menggunakan metode convenience sampling. Data 

dianalisis dengan menggunakan regresi linier berganda.Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa lokus kendali eksternal berpengaruh positif terhadap 

perilaku disfungsional audit.Selain itu, tekanan anggaran waktu 

berpengaruh positif terhadap perilaku disfungsional audit.Sedangkan, 

intensi untuk berpindah berpengaruh negatif terhadap perilaku 

disfungsional audit. 

 

Kata Kunci: Lokus kendali eskternal,tekanan anggaran waktu,intense 

untuk berpindah, perilaku disfungsional audit. 
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ABSTRACT 

 Dysfunctional audit behavior is an auditorial behaviour in which 

the audit process does not carried out according tothe official standard 

procedure that have been set. Dysfunctional audit behavior that has been 

carried out by an auditor will negatively impact the quality of the audit 

report and financial statement. Hence, the financial statement cannot be 

use as a proper guidance in decision making. And it will also impact the 

confidence of the user of financial statements, users such as; investors, 

creditors and the government. So as to increase the quality of the audits, 

we have to understand better the factors that cause the dysfunctional 

audit behavior. This research paper aims to examine and analyze the 

variable of external locus of control, time budget pressure and turnover 

intention which directly affect dysfunctional audit behavior 

 The respondents in this research were the auditors who worked 

in accountant public office in Surabaya. The samples taken for this 

reasearch were from 72 auditors. In completing this report, questionaire 

method was being used to collect all relevant data and information. The 

samples collected were determine using a convenience sampling method. 

Data were analyzed using  multiple linear regression. The result of this 

research shows us that both of  external locus of control and time budget 

presssure have a positive effect on dysfunctional audit behavior. On the 

other hand turnover intention don’t have effect to dysfunctional audit 

behavior. 

 

Keywords: External locus of control, time budget pressure, turnover 

intention, perilaku disfungsional aduit


