BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Berdasarkan pada hasil pengujian hipotesis penelitian dan
hasil pembahasan, maka simpulan dari penelitian ini adalah sebagai
berikut:

1. Partisipasi anggaran terbukti memiliki pengaruh positif yang
signifikan terhadap kinerja manajerial sehingga semakin tinggi
tingkat partisipasi anggaran maka semakin tinggi pula kinerja
manajerial.

2. Keadilan distributif terbukti memiliki pengaruh positif yang
signifikan terhadap kinerja manajerial sehingga semakin tinggi
keadilan distributif yang dipersepsikan oleh responden maka
semakin tinggi pula kinerja manajerial.

3. Keadilan prosedural terbukti memiliki pengaruh positif yang
signifikan terhadap kinerja manajerial sehingga semakin tinggi
keadilan prosedural yang dipersepsikan oleh responden maka
semakin tinggi pula kinerja manajerial.

4. Komitmen pada tujuan terbukti memiliki pengaruh positif yang
signifikan terhadap kinerja manajerial sehingga semakin kuat
komitmen pada tujuan dari responden maka semakin tinggi

Kinerja manajerial.
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5.2. Keterbatasan Penelitian
Keterbatasan dalam penelitian ini adalah:
1. Masalah administrasi perijinan sehingga jumlah responden
penelitian terbatas pada 34 responden.
2. Metode pembagian kuesioner tidak bisa dilakukan secara

langsung pada responden penelitian.

5.3. Saran
Saran yang diajukan dalam penelitian ini sesuai dengan
keterbatasan penelitian adalah sebagai berikut:

1. Untuk penelitian yang akan datang sebaiknya melibatkan lebih
banyak obyek perusahaan untuk perusahaan manufaktur di
Surabaya.

2. Untuk penelitian yang akan datang sebaiknya metode pembagian
kuesioner dilakukan secara langsung kepada responden sehingga
bisa diketahui umpan balik atau adanya tambahan informasi
tertentu yang berhubungan dengan penelitian dan hal tersebut
bisa didapatkan ketika bertemu langsung dengan responden

penelitian.
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