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KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena 

telah memberikan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Praktik Kerja Profesi Apoteker (PKPA) Industri di PT Pfizer 

Indonesia pada tanggal 05 Januari – 27 Februari 2026 dengan baik dan tidak 

kurang satu apapun. Pelaksanaan PKPA merupakan salah satu persyaratan 

bagi mahasiswa Program Studi Profesi Apoteker Fakultas Farmasi 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya untuk memperoleh gelar 

apoteker dan dapat mempersiapkan para mahasiswa menghadapi dunia kerja 

nantinya. 

 Penulis menyadari dalam pelaksanaan PKPA dan penyusunan 

laporan PKPA ini sangat banyak mendapatkan dukungan dan bimbingan dari 

berbagai pihak sehingga dapat terselesaikan dengan baik. Oleh karena itu, 

dengan ketulusan hati penulis hendak mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada: 
1. apt. Rika Sofiani, S.Farm. dan apt. Wijaya Wisnu Putra, S.Farm. 

selaku preseptor yang telah meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran 

untuk membimbing dan berbagi ilmu kepada penulis mengenai 

tugas dan tanggung jawab apoteker industri farmasi. 

2. Dr. apt. Y. Lannie Hadisoewignyo, S.Si., M.Si. selaku Dosen 

Pembimbing II yang telah meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran 

untuk membimbing dan memberi masukan selama masa PKPA 

hingga ke tahap akhir penyusunan dan penyelesaian laporan PKPA. 

3. apt. Diana, S.Farm., M.Si. selaku koordinator PKPA Industri yang 

telah meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran sehingga PKPA di 

industri dapat berjalan dengan baik dan lancar.
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4. Seluruh karyawan PT Pfizer Indonesia yang telah memberi 

dukungan, bantuan, dan ilmu pengetahuan selama penulis 

melaksanakan PKPA. 

5. Teman-teman PKPA di PT Pfizer Indonesia (Fidelia, Nastiti, dan 

Rhea) yang telah berbagi ilmu, menemani, dan senantiasa 

membersamai penulis selama pelaksanaan PKPA. 

6. Seluruh pihak yang telah memberikan dukungan secara langsung 

maupun tidak langsung kepada penulis yang tidak disebutkan satu 

per satu. 

Dengan keterbatasan pengalaman, pengetahuan, maupun pustaka yang 

ditinjau, penulis menyadari kekurangan dalam laporan PKPA ini. Akhir kata, 

penulis sangat mengharapkan kritik dan saran agar kegiatan dalam laporan 

ini dapat lebih disempurnakan. 

 

Surabaya, 27 Februari 2026 

 

 

 

Penulis
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