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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis pengaruh kinerja keberlanjutan dan mekanisme
tata kelola perusahaan terhadap kinerja keberlanjutan perusahaan. Variabel-variabel tersebut
adalah kinerja keuangan, mekanisme tata kelola perusahaan dan kinerja keberlanjutan
perushaaan. Penelitian ini menggunakan perusahaan sektor energi yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI). Sampel yang dipilih menggunakan metode purposive sampling. Total sampel
dalam penelitian ini adalah sebanyak 38 perusahaan. Hasil penelitian menunjukan kinerja
keuangan berpengaruh positif terhadap kinerja keberlanjutan perusahaan. Hal ini menunjukan
bahwa perusahaan dengan hasil keuangan yang lebih kuat memiliki keunggulan kompetitif,
yang meningkatkan nilainya dan memungkinkan ekspansi di masa depan. Mekanisme tata
kelola perusahaan menunjukan berpengaruh positif terhadap kinerja keberlanjutan perusahaan.
Hal ini menunjukan bahwa mekanisme tata kelola perusahaan menunjukan kinerja manajemen
dan menjamin akuntabilitas perusahaan kepada pemangku kepentingan kepada Kkinerja
keberlanjutan perusahaan.

Kata Kunci: Kinerja Keberlanjutan Perusahaan, Mekanisme Tata Kelola Perusahaan, dan
Kinerja Keuangan.
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THE INFLUENCE OF FINANCIAL PERFORMANCE AND CORPORATE
GOVERNANCE MECHANISMS ON COMPANY SUSTAINABILITY
PERFORMANCE

ABSTRACT

The purpose of this study is to analyze the influence of sustainability performance and
corporate governance mechanisms on corporate sustainability performance. These variabels
are financial performance, corporate governance mechanisms, and corporate sustainability
performance (CSR). This study used energy sector companies listed on the Indonesia Stock
Exchange (IDX). The sample was selected using a purposive sampling method. The total
sample in this study was 38 companies. The results show that financial performance has a
positive effect on corporate sustainability performance. This indicates that companies with
stronger financial results have a competitive advantage, which increases their value and allows
for future expansion. Corporate governance mechanisms have a positive effect on corporate
sustainability performance. This indicates that corporate governance mechanisms reflect
management performance and ensure corporate accountability to stakeholders regarding the
company's sustainability performance.

Keywords : Corporate Sustainability Performance (CSR), Corporate Governance
Mechanisms, Financial Performance.
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