BAB 5
SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Dari hasil pengujian hipotesis dan pembahasan, maka kesimpulan
yang dapat dijelaskan dalam penelitian ini adalah komitmen
organisasional auditor terbukti tidak berpengaruh positif terhadap
keputusan penentuan materialitas, dikarenakan auditor tidak berusaha
sebaik-baiknya untuk kebaikan organisasinya yaitu Kantor Akuntan
Publik tempat auditor bekerja dalam mengambil keputusan penentuan
materialitas atas laporan keuangan klien. Komitmen profesional auditor
terbukti berpengaruh positif terhadap keputusan penentuan materialitas,
dimana auditor senang dengan profesinya sebagai auditor dan memiliki
komitmen yang besar sehingga auditor berusaha sebaik-baiknya agar
pekerjaannya berjalan lancar dan sesuai dengan standar profesional
berlaku umum.

Tekanan ketaatan auditor terbukti tidak berpengaruh negatif terhadap
keputusan penentuan materialitas. Auditor yang berada dalam tekanan
ketaatan baik dari atasan maupun dari klien untuk menyimpang dari
standar profesional berlaku umum, namun auditor memiliki prinsip yang
kuat dengan mempertahankan pendapat yang dimilikinya dan bekerja
secara profesionalisme. Bagi auditor senior yang memiliki pengalaman
dalam menentukan materialitas atas laporan keuangan yang diauditnya
perlu pertimbangan yang benar-benar matang Vyaitu dengan
mempertimbangkan resiko dan hasil yang akan diterimanya nanti.
Terbukti bahwa auditor senior lebih mengesampingkan kepentingan
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pribadinya yaitu menarik perhatian atasannya dengan mengambil
keputusan sesuai dengan yang diperintahkan oleh atasan agar dapat terus
bekerja dalam Kantor Akuntan Publik tempat auditor tersebut bekerja,
dan tetap bertahan pada prinsipnya sebagai auditor yang bekerja sesuai
dengan standar profesional berlaku umum.
5.2 Keterbatasan

Dalam penyusunan penelitian yang berjudul “pengaruh komitmen
organisasional, komitmen profesional dan tekanan ketaatan auditor
terhadap keputusan penentuan materialitas,” penelitian ini masih
mengandung beberapa keterbatasan, hal ini disebabkan oleh: kurangnya
responden yang menjadi objek penelitian dikarenakan sulitnya
medapatkan ijin untuk melakukan pembagian kuesioner ke tiap Kantor
Akuntan Publik yang ada di Surabaya. Hal tersebut dikarenakan pada saat
penyebaran kuesioner merupakan tanggal sibuk bagi auditor yaitu auditor
harus bertemu dengan klien baik yang berada dalam kota maupun berada
dalam luar kota. Keterbatasan yang kedua adalah karena merupakan
tanggal sibuk bagi auditor dan kuesioner yang diberikan harus melalui
receptionist sehingga tidak dapat menemui responden secara langsung,
dan tidak dapat dijamin 100% bahwa pengisian kuesioner benar-benar
dilakukan oleh auditor atau tidak. Keterbatasan lainnya yaitu bias respon
atau jawaban yang tidak serius dan tidak jujur mungkin saja terjadi pada
penelitian yang menggunakan kuesioner.
5.3 Saran

Saran yang diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah dalam
metode pengumpulan data dengan cara wawancara pada obyek penelitian

sehingga dapat dijamin bahwa penelitian ini 100% sesuai dengan obyek
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penelitian yang dituju. Saran lainnya adalah sebaiknya mengambil
tanggal yang tepat, saat dimana auditor tidak dalam masa sibuk, sehingga
peneliti selanjutnya dapat memperoleh obyek penelitian lebih banyak dan
lebih memberi hasil yang lebih baik. Saran berikutnya yaitu memperluas
penelitian dengan menambah variabel lain (37,4%) yang dapat
mempengaruhi auditor dalam pengambilan keputusan materialitas atas

laporan keuangan yang diauditnya.
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