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ABSTRAK

Kepuasan kerja merupakan kondisi psikologis yang mencerminkan sejauh mana
pegawai merasa nyaman, termotivasi, dan puas dalam melaksanakan tugas sesuai
peran dan tanggung jawabnya. Tingkat kepuasan kerja yang baik tidak terlepas
dari dukungan organisasi, dalam bentuk lingkungan kerja yang kondusif.
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh lingkungan kerja terhadap
kepuasan kerja pegawai pada Dinas Perhubungan Kota Madiun. Variabel bebas
dalam penelitian ini adalah lingkungan kerja (X) sedangkan variabel terikatnya
adalah kepuasan kerja Pegawai (). Teknik pengumpulan data menggunakan
kuesioner yang dibagikan kepada seluruh pegawai Dinas Perhubungan Kota
Madiun yang berjumlah 40 orang. Analisis yang digunakan meliputi uji validitas,
uji reliabilitas, analisis statistik deskriptif, uji asumsi klasik, serta analisis regresi
linier sederhana, diolah menggunakan SPSS Versi 25. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
kepuasan kerja pegawai.

KataKunci:LingkunganKerja,KepuasanKerja,DinasPerhubungan
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK ENVIRONMENT ON JOB
SATISFACTIONOFEMPLOYEESOFTHEMADIUNCITY
TRANSPORTATION SERVICE

Job satisfaction is a psychological condition that reflects the extent to which
employees feel comfortable, motivated, and satisfied in carrying out tasks
according to their roles and responsibilities. A good level of job satisfaction is
inseparable from organizational support, in the form of a conducive work
environment. This study aims to examine the influence of the work environment
on employee job satisfaction at the Madiun City Transportation Office. The
independent variable in this study is the work environment (X) while the bound
variable is employee job satisfaction (). The data collection technique used a
questionnaire that was distributed to all employees of the Madiun City
Transportation Office totaling 40 people. The analysis used included validity test,
reliability test, descriptive statistical analysis, classical assumption test,
andsimplelinearregressionanalysis,processedusingSPSS  Version25.Theresultsof
the study show that the work environment has a significant positive effect on
employee job satisfaction.

Keywords: Work Environment, Job Satisfaction, TransportationDepartment
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