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Demi perkembangan ilmu pengetahuan, kami sebagai mahasiswa Program 

Studi Profesi Apoteker Periode LXV Fakultas Farmasi Universitas Katolik 

Widya Mandala Surabaya : 

1. Nama : Gilbert Sinaga, S. Farm   

NPM : 2448724073 

2. Nama  : Serafin Yohana Ndahung, S.Farm 

NPM : 2448724102 

Menyetujui Laporan PKPA kami : 

Tempat   : PT. Sanbe Farma Unit 2 

Alamat   : Jl. Leuwigajah No. 162, Cimahi, Jawa Barat 

Waktu Pelaksanaan : 01 September – 24 Oktober 2025 

untuk dipublikasikan atau ditampilkan di internet atau media lain yaitu 

Digital Library Perpustakaan Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya 

untuk kepentingan akademik sesuai dengan Undang-Undang Hak Cipta. 

Demikian pernyataan persetujuan publikasi karya ilmiah ini penulis buat 

dengan sebenarnya. 
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 Yang mewakilkan,  

 

 

 

 

 Gilbert Sinaga
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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

yang telah memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga Laporan Praktik 

Kerja Profesi Apoteker di PT. Sanbe Farma Unit 2 Jl. Leuwigajah No. 

162, Cimahi, Jawa Barat pada tanggal 01 September – 24 Oktober 2025 

dapat terselesaikan. Penyusunan laporan ini dimaksudkan untuk memenuhi 

salah satu persyaratan dalam memperoleh gelar Apoteker di Fakultas Farmasi 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. 

Penulis sangat menyadari bahwa laporan ini tidak dapat 

terselesaikan tanpa bantuan, arahan, dan semangat dari pihak-pihak sekitar. 

Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan rasa terima 

kasih sebesar-besarnya kepada : 

1. Tuhan Yang Maha Esa yang telah menganugerahkan berkat dan 

Rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan praktek dan 

laporan dengan sebaik-baiknya. 

2. Kedua orang tua Gilbert Sinaga (Helfri Sinaga dan Leita Rauli 

Silaban), saudari (Kezia Sinaga),  dan  keluarga  besar  yang  selalu  

dengan sabar dan tabah memberikan perhatian, kasih sayang, waktu, 

semangat, motivasi, doa, dan mendengarkan segala keluh kesah 

selama penulis menjalankan PKPA dan menyusun laporan PKPA di 

PT. Sanbe Farma Unit 2. 

3. Kedua orang tua Serafin Yohana Ndahung (Yohanes Vinsensius 

Harbu dan Fransiska Yasinta Pure), dan  keluarga  besar  yang  selalu  

dengan sabar dan tabah memberikan perhatian, kasih sayang, waktu, 

semangat, motivasi, doa, dan mendengarkan segala keluh kesah 

selama penulis menjalankan PKPA dan menyusun laporan PKPA di 

PT. Sanbe Farma Unit 2. 
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4. Ibu apt. Ririn Lestari Sri Rahayu, S.Farm., MPH. dan Bapak apt. 

Hasan Bisyri, S.Farm. selaku Pembimbing I atas kesediaan untuk 

membimbing dan memberikan nasihat, ilmu pengetahuan, waktu, 

dan tenaga selama penulis menjalankan PKPA dan menyusun 

laporan PKPA di PT. Sanbe Farma Unit 2. 

5. Ibu apt. Maria Anabella Jessica, S.Farm., M.Farm. selaku Dosen 

Pembimbing II atas bimbingan, arahan, nasihat, waktu, serta tenaga 

yang diberikan selama penulis menjalankan PKPA dan menyusun 

laporan PKPA di PT. Sanbe Farma Unit 2. 

6. Ibu apt. Restry Sinansari, S.Farm., M.Farm. selaku Kaprodi Profesi 

Apoteker dan Ibu apt. Diana, S.Farm., M.Si. selaku Koordinator 

PKPA Industri untuk arahan, kesempatan, dan fasilitas yang 

diberikan dalam pelaksanaan PKPA. 

7. Seluruh karyawan PT. Sanbe Farma Unit 2 terutama dalam 

departemen PPIC dan QC Penisilin. 

8. Teman-teman Apoteker Periode LXV yang saling memberikan 

motivasi, informasi, dan semangat untuk menjalankan PKPA. 

9. Seluruh pihak yang telah memberikan dukungan secara langsung 

maupun tidak langsung yang tidak dapat disebutkan satu per satu. 

Semoga seluruh kebaikan yang telah diberikan mendapat balasan 

yang berlimpah dari Tuhan Yang Maha Esa. Dengan keterbatasan 

pengalaman, pengetahuan maupun pustaka yang ditinjau, penulis menyadari 

kekurangan dalam penulisan laporan ini. Penulis sangat terbuka dalam 

menerima kritik dan saran yang dapat menyempurnakan laporan ini. 

 

 Cimahi, 24 Oktober 2025 

 

                                                                                                            Penulis
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