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Mandala Surabaya untuk kepentingan akademik sebatas sesuai 

dengan Undang-Undang Hak Cipta. Demikian pernyataan 

persetujuan publikasi laporan PKPA ini saya buat dengan sebenarnya. 
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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis haturkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa 

atas limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat 

melaksanakan kegiatan Praktik Kerja Profesi Apoteker (PKPA) di PT 

Pratapa Nirmala yang berlangsung sejak tanggal 1 Juli hingga 29 

Agustus 2025. Laporan PKPA ini disusun sebagai salah satu syarat 

akademik untuk memperoleh gelar Apoteker di Fakultas Farmasi 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya. Penulis 

menyampaikan ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada 

semua pihak yang telah memberikan dukungan, bimbingan, dan 

bantuan selama proses pelaksanaan serta penyusunan Laporan Praktik 

Kerja Profesi Apoteker (PKPA) ini : 

1. Bapak Aditria Noviyanto, SE selaku Manajer HRD telah 

memberikan kesempatan kepada kami untuk melaksanakan 

PKPA industri pada PT Pratapa Nirmala 

2. Ibu apt. Freska Putri Priasdita, S. Farm. selaku Quality Control 

Manager yang telah memberikan kesempatan kepada penulis 

untuk belajar secara dalam bidang pengendalian mutu di industri 

farmasi. 

3. Bapak Apt. Youngky Salim, S. Farm. selaku Supervisor Quality 

Control yang telah memberikan bimbingan, mendampingi 

penulis selama pelaksanaan PKPA, serta dengan tulus berbagi 

pengetahuan dan pengalaman di bidang pengendalian mutu. 

4. Ibu Dr. apt. Y. Lannie Hadisoewignyo, S.Si., M.Si. selaku 

Pembimbing II yang dengan penuh kesabaran telah meluangkan 

waktu untuk memberikan arahan, bimbingan, serta masukan 

yang konstruktif selama pelaksanaan kegiatan dan penyusunan 
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laporan PKPA, sehingga kegiatan ini dapat terlaksana dengan 

baik. 

5. Bapak dan Ibu Supervisor Quality Control yang telah 

membimbing penulis dalam memahami alur kerja harian di 

bagian QC, serta dengan sabar meluangkan waktu untuk 

memberikan arahan teknis dan berbagi pengetahuan yang sangat 

berharga selama pelaksanaan PKPA. 

6. Ibu apt. Diana, S.Farm., M.Si., selaku Koordinator PKPA bidang 

Industri yang telah mendedikasikan waktu, tenaga, dan 

pemikiran serta mengoordinasikan seluruh rangkaian kegiatan 

PKPA Industri, sehingga kegiatan tersebut dapat berjalan dengan 

baik dan lancar. 

7. Seluruh karyawan PT Pratapa Nirmala yang telah dengan tulus 

memberikan bantuan, bimbingan, ilmu pengetahuan, serta 

meluangkan waktu dan tenaga dalam mendukung proses 

pembelajaran penulis selama menjalani kegiatan PKPA. 

Sebagai penutup, penulis menyadari bahwa Laporan PKPA 

di PT Pratapa Nirmala ini masih belum sempurna. Penulis terbuka 

terhadap masukan untuk perbaikan. Semoga laporan ini bermanfaat 

bagi teman sejawat dan semua pihak yang membutuhkan. 

 

Surabaya, 29 Agustus 2025 
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