BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN
IV.1 Kesimpulan

Berdasarkan kerja praktik yang telah dilaksanakan selama empat bulan di
Sayogo Incorporated, penulis memperoleh pengalaman serta pembelajaran yang
komprehensif mengenai peran dan fungsi Event Coordinator dalam manajemen
event. Selama proses kerja praktik, penulis mengamati, Sayogo Incorporated
merupakan event organizer yang memiliki karakteristik tematik dan selalu
menciptakan konsep-konsep baru untuk setiap event, sehingga mampu memberikan
pengalaman yang unik, berkesan, dan sesuai dengan keinginan klien. Peran Event
Coordinator menjadi kunci utama dalam memastikan seluruh rangkaian acara,
mulai dari pre-production, production, dan post, berjalan sesuai rencana.

Pengalaman nyata yang didapat, penulis memahami bahwa manajemen
event menuntut koordinasi yang kuat, kreativitas yang tinggi, serta kemampuan
pengambilan keputusan yang cepat dan tepat. Tahapan manajemen event yang
meliputi riset, desain, perencanaan, koordinasi, dan evaluasi terbukti saling
berkaitan dan berperan penting dalam kesuksesan sebuah acara. Selain itu, interaksi
dengan klien, vendor, dan seluruh crew memberikan gambaran langsung tentang
bagaimana komunikasi profesional dibangun dalam industri kreatif, khususnya
dalam penyelenggaraan event.

Kerja praktik ini juga membantu penulis mengembangkan keterampilan
teknis maupun interpersonal, seperti penyusunan rundown, brainstorming konsep

acara, pengelolaan crew, hingga penyelesaian masalah di lapangan. Dengan
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demikian, dapat disimpulkan bahwa kerja praktik di Sayogo Incorporated
memberikan kontribusi besar bagi peningkatan kompetensi penulis, baik secara
akademis maupun dalam kesiapan memasuki dunia kerja di bidang komunikasi dan

event management.

IV.2 Saran

Berdasarkan pengalaman selama kerja praktik, penulis memberikan
beberapa saran yang diharapkan dapat bermanfaat bagi Sayogo Incorporated
maupun bagi mahasiswa yang akan menjalani kerja praktik di bidang serupa.
Pertama, bagi Sayogo Incorporated, disarankan untuk terus mempertahankan
budaya kreativitas dan brainstorming tim yang selama ini menjadi kekuatan
perusahaan. Namun, akan lebih optimal apabila perusahaan meningkatkan sistem
dokumentasi internal pada setiap event, baik terkait perencanaan, running program,
maupun evaluasi. Hal ini dapat menjadi arsip referensi yang lebih terstruktur bagi
ECO maupun crew baru.

Kedua, Sayogo Incorporated juga dapat mempertimbangkan untuk
mengadakan pelatihan internal rutin bagi para crew, khususnya bagi posisi yang
membutuhkan ketelitian tinggi seperti field manager, stage manager, dan PIC
lainnya. Dengan adanya pelatihan berkala, kualitas eksekusi event akan semakin
stabil dan sesuai dengan standar perusahaan, terutama untuk event berskala besar
yang melibatkan banyak divisi dan vendor.

Ketiga, saran bagi internal kantor Sayogo Incorporated dapat
dipertimbangkan untuk membagi Kembali job desc agar tidak terjadi ketimpangan

dalam pekerjaan. Pembagian job desc yang merata sesuai dengan pekerjaannya
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membuat setiap divisi dapat bekerja maksimal dan dapat bekerja sesuai dengan jam
efektif.

Sementara saran bagi mahasiswa yang akan melaksanakan kerja praktik di
bidang event management, disarankan untuk memiliki kesiapan fisik dan mental,
karena industri event memiliki jam kerja yang dinamis dan terkadang melebihi jam
kerja reguler yang cukup ekstrim. Selain itu, penting bagi mahasiswa untuk
bersikap proaktif, kreatif, serta mampu bekerja di bawah tekanan. Penulis juga
menyarankan untuk memaksimalkan kesempatan belajar dari setiap tahapan event,
baik dari proses meeting, pembuatan konsep, hingga eksekusi acara di lapangan.

Dengan adanya saran ini, penulis berharap kerja praktik bagi mahasiswa di
masa mendatang dapat memberikan pengalaman yang lebih efektif dan berdampak

bagi seluruh pihak yang terlibat.
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