BAB IV

KESIMPULAN DAN SARAN

IV.1 Kesimpulan

Selama melaksanakan magang, penulis ditempatkan di content creator yang
memiliki tanggung jawab dalam proses produksi konten, mulai dari pra-produksi,
produksi, sampai dengan pasca-produksi. Pada tahap pra-produksi, penulis
bertanggung jawab dalam pembuatan content planning dan membuat caption untuk
klien. Dalam tahap ini, penulis belajar tentang pentingnya melakukan riset,
pencarian ide, dan penyesuaian gaya komunikasi sesuai dengan brand milik klien

agar hasil konten dapat sesuai dengan tujuan komunikasi.

Pada tahap produksi, penulis ikut secara langsung dalam pengambilan
gambar atau shooting, baik menjadi tim di balik layar maupun menjadi talent.
Pengalaman ini tentu memberikan pemahaman yang sangat mendalam mengenai
koordinasi antar tim kreatif, pengaturan cahaya, angle kamera dan komposisi
kamera, serta penulis terlibat untuk membuat sef ruangan saat shooting. Tidak
hanya itu saja, penulis juga mendapat kepercayaan untuk menjadi talent untuk
brand-brand yang sudah besar, seperti Grab Jatim Rek, Zojirushi, Pikpak, dan
masih banyak lagi, tentu saja pengalaman ini membantu penulis bagaimana menjadi

talent yang baik.

Pada tahap pasca-produksim, penulis terlibat langsung dalam proses editing
video, yang terdiri dari, footage selection, color correction, color grading, sampai

proses penambahan elemen pendukung untuk audio, teks, dan efek visual. Melalui
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tahapan ini penulis menjadi belajar untuk editing, karena sebelumnya penulis tidak
bisa editing. Secara keseluruhan kegiatan ini membantu penulis untuk
meningkatkan soft skill, seperti komunikasi dengan falent, manajemen waktu,

kemampuan adaptasi, serta problem solving yang perlu cepat di dunia kreatif.

IV.2 Saran

Setelah magang di Noah Agency dan hasil pengalaman langsung di Noah
Agency penulis melihat bahwa semua tim yang bekerja sudah sangat baik di
bidangnya masing-masing, baik dari tim kreatif, produksi, dan editing. Penulis juga
mendapatkan kesempatan yang sangat luar biasa untuk bisa terlibat di bidang
profesional bersama Noah Agency, akan tetapi penulis merasa akan lebih baik
apabila Noah Agency meningkatkan sumber daya manusia (SDM). Penulis
memberikan saran ini, karena mengingat jumlah tenaga kerja secara khusus di
content creator yang tidak terlalu banyak di Noah Agency seperti content creator
yang hanya berisikan 3 orang saja tentu akan menghabiskan cukup lama untuk
proses production. Penambahan SDM secara khusus di content creator ini perlu
disegerakan mengingat jumlah klien yang terus bertambah dan untuk saat ini saja

sudah 20 brand yang bekerjasama dengan Noah Agency.
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