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ABSTRAK

Laurencia Michelle Wijaya, NRP. 1423022039. MANAJEMEN STIGMA
KOMUNIKASI PADA PEREMPUAN KARIR YANG MENUNDA MENIKAH
(WAITHOOD)

Budaya Indonesia yang patriarki menciptakan tekanan sosial yang kuat,
khususnya bagi perempuan lajang dewasa, memicu munculnya stigma menunda
menikah (waithood) yang terkait dengan status sebagai perempuan karier yang
menunda pernikahan. Stigma yang dikomunikasikan umumnya berupa label,
menyerang karakter personal dan moral informan. Penelitian ini bertujuan untuk
mengidentifikasi dan mengetahui Manajemen Stigma Komunikasi oleh perempuan
karir waithood berupa bentuk stigma yang diterima, menganalisis strategi manajemen
komunikasi stigma yang digunakan oleh perempuan lajang dewasa, dan mengevaluasi
dampak strategi tersebut terhadap kesehatan, karier, dan kepercayaan diri mereka.
Penelitian menggunakan metode studi kasus dengan pengumpulan data melalui
wawancara mendalam (indepth interview). Penelitian menunjukkan bahwa meskipun
stigma yang beredar sempat memengaruhi pandangan diri para informan, mereka
mengimplementasikan beragam strategi manajemen stigma komunikasi. Strategi yang
paling dominan dan dianggap paling efektif adalah menerima dan beradaptasi dengan
tidak memperpanjang konfrontasi. Strategi ini berhasil mereduksi pengaruh negatif dari
stigmatisasi Pada akhirnya, karir menjadi alasan penguat bagi mereka untuk menunda
pernikahan dan fokus pada pengembangan diri serta mencapai kestabilan finansial dan
karir oleh perempuan.

Kata Kunci: Perempuan Karir, Waithood, Stigma, Manajemen Stigma komunikasi
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ABSTRACT

Laurencia Michelle Wijaya, NRP. 1423022039. Communication Stigma Management
in Career Women Delaying Marriage (Waithood)

The patriarchal culture of Indonesia creates strong social pressure, particularly for
single adult women, triggering the emergence of the stigma of delaying marriage
(waithood) associated with their status as career women. The communicated stigma
generally takes the form of labels, attacking the personal character and morality of the
informants. This study aims to identify and understand the Stigma Communication
Management employed by career women in waithood, specifically by determining the
forms of stigma received, analyzing the communication management strategies used
by single adult women, and evaluating the impact of these strategies on their health,
career, and self-confidence. The research utilizes a case study method, with data
collected through in-depth interviews. The findings indicate that although the prevalent
stigma temporarily affected the informants' self-perception, they implemented diverse
Stigma Management Communication. The most dominant and effective strategy was
found to be accepting and adapting, achieved by not prolonging confrontation with the
stigma givers. This strategy successfully reduced the negative influence of
stigmatization. Ultimately, their career became a reinforcing factor for them to delay
marriage, allowing them to focus on self-development and achieving financial and
professional stability.

Keywords: Career Women, Waithood, Stigma, Stigma Communication Management
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