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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

IV.1 Kesimpulan 

Fordive Perfume merupakan brand lokal asal Surabaya yang 

memadukan kualitas tinggi, tampilan elegan, dan nilai sosial. Mengusung 

konsep affordable luxury, Fordive tidak hanya menjual keharuman, tetapi juga 

menyebarkan pesan love more, live more tentang mencintai diri sendiri dan 

memberi dampak positif bagi sesama. Berdiri sejak Mei 2020, Fordive kini 

memiliki 11 varian parfum dan 2 varian shampoo. Komitmennya terhadap 

kepedulian sosial diwujudkan melalui donasi 10% penjualan untuk mendukung 

pendidikan anak-anak penyandang disabilitas di Indonesia. 

Divisi konten, terutama content specialist, memiliki peran yang jelas 

dan telah mengikuti tahapan produksi yang sistematis, mulai dari perumusan 

ide konten dan penyusunan content plan yang meliputi content pillar dan 

copywriting. Sebagai pembeda, content specialist di Fordive juga dituntut 

memahami marketing funnel dan strategi periklanan agar mampu menarik 

audiens secara lebih signifikan dan relevan dengan nilai brand Fordive. 

IV.1 Saran 

Selama tiga bulan menjalani kerja praktik di Fordive, penulis menilai 

pengalaman magang berlangsung dengan baik. Lingkungan kerja yang 

nyaman, budaya saling membantu, serta keterbukaan terhadap ide dari anak 

magang menciptakan suasana belajar yang positif. Penulis memperoleh 

banyak pengalaman baru dan melihat bagaimana Fordive telah matang 
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dalam menghadapi era digital melalui campaign, brand activation, dan 

optimalisasi platform seperti TikTok dan Instagram. Namun, selama proses 

magang terdapat dinamika yang perlu diperhatikan, terutama pola kerja 

divisi konten yang cenderung individualis. Komunikasi antar anggota lebih 

sering terjadi hanya ketika diperlukan, sehingga kolaborasi kurang 

maksimal. Selain itu, tahapan pembuatan konten di lapangan belum 

sepenuhnya mengikuti teori produksi konten yang terstruktur, beberapa 

rekan langsung melakukan shooting tanpa pra-produksi yang jelas, 

sementara penulis menjadi satu-satunya yang konsisten menerapkan 

tahapan lengkap mulai dari riset hingga penyusunan konsep. 

Berdasarkan pengalaman tersebut, penulis menyarankan agar divisi 

konten, khususnya kepala divisi TikTok dapat memberikan arahan, 

pengawasan, dan pendampingan yang lebih intens, terutama bagi 

mahasiswa magang yang masih membutuhkan banyak bimbingan teknis 

maupun konseptual. Penguatan koordinasi serta penerapan tahapan produksi 

yang lebih sistematis diharapkan dapat meningkatkan kualitas output kreatif 

sekaligus memperkuat ritme kerja tim. Kedepannya, diharapkan Fordive 

dapat mempertahankan lingkungan kerja yang inklusif sambil terus 

mengembangkan pola kerja yang lebih kolaboratif agar seluruh anggota, 

termasuk anak magang, dapat terlibat dan berkembang secara lebih optimal. 
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