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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa yang 

telah memberikan rahmat dan karunianya, sehingga laporan praktik kerja 

profesi apoteker dengan judul Laporan Praktik Kerja Profesi Apoteker di PT. 

Surya Dermato Medica laboratories, Jl. Rungkut Industri III No. 31 dan 44, 

kec. Gunung Anyar, Surabaya dapat terselesaikan. Praktik Kerja Profesi 

Apoteker ini dilaksanakan secara luring pada 01 Desember 2024 - 31 Januari 

2025. Penyusunan laporan PKPA ini dimaksudkan untuk memberikan 

pengetahuan sekaligus pengalaman nyata mengenai berbagai kegiatan yang 

dilakukan di Industri Farmasi, termasuk peran Apoteker di dalamnya. Penulis 

menyadari bahwa laporan PKPA ini dapat diselesaikan dengan bimbingan, 

bantuan serta dukungan dari berbagai pihak secara materil maupun moril. 

Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada pihak-pihak yang telah 

membantu selama proses pembuatan laporan ini:  

1. apt. Lanny Tricya, S.Si., M.Farm selaku fasilitator dan preseptor 

yang telah meluangkan waktu dan tenaga untuk membimbing kami 

dalam kegiatan PKPA, sehingga dapat berlangsung dengan baik dan 

memberikan banyak manfaat bagi kami. 

2. apt. Maria Anabella, S.Farm., M.Si-Farm yang merupakan 

pembimbing internal pada PKPA ini.  

3. apt. Restry Sinansari, S.Farm., M.Farm. selaku Kepala Program 

Studi Profesi Apoteker Universitas Katolik Widya Mandala 

Surabaya yang telah mengupayakan agar PKPA dapat terlaksana. 

4. apt. Diana. S.Farm., M.Si selaku Koordinator Praktik Kerja Profesi 

Apoteker di Industri yang telah menyediakan waktu dalam 

penyelenggaraan kegiatan PKPA 
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5. Seluruh karyawan dan staff di PT Surya Dermato Medica 

Laboratories serta rekan mahasiswa praktik kerja yang telah 

menerima penulis dengan baik dan banyak membantu selama 

pelaksanaan Praktik Kerja Profesi Apoteker (PKPA).  

6. Orang tua dan keluarga yang selalu memberikan doa, dukungan dan 

semangat kepada penulis hingga dapat menyelesaikan PKPA di 

Industri Farmasi dengan baik. 

7. Teman-teman Program Studi Profesi Apoteker Periode LXIV 

Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya dan seluruh pihak 

yang telah memberikan dukungan berlangsung.  

Semoga seluruh kebaikan yang telah diberikan oleh semua pihak 

yang telah penulis sebutkan mendapatkan balasan yang berlimpah dari Tuhan 

Yang Maha Esa. Akhir kata, penulis berharap agar laporan praktik kerja 

profesi apoteker ini dapat berguna untuk berbagai pihak yang 

memerlukannya. 

 

 

Surabaya, 31 Januari 2025 
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