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MOTTO  

“Bukan tentang siapa yang tercepat, tetapi siapa yang paling tekun dan tidak 

menyerah.” 

“Tuhan tidak memberi apa yang kita inginkan, tetapi apa yang kita butuhkan 

diwaktu yang paling tepat.” 

“Dikerjakan dengan stres lebih baik daripada tidak dikerjakan sama sekali.” 

(Windu) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh keterikatan kerja dan dukungan 

rekan kerja terhadap kinerja pegawai pada Yayasan Taruni Bhakti Madiun. Latar 

belakang penelitian ini adalah pentingnya keterikatan kerja dan dukungan sosial di 

lingkungan kerja dalam meningkatkan produktivitas dan kinerja karyawan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jumlah sampel sebanyak 

61 responden yang merupakan pegawai aktif di Yayasan Taruni Bhakti Madiun. 

Data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner dan dianalisis menggunakan 

regresi linier berganda dan uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

keterikatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai, 

sedangkan dukungan rekan kerja tidak berpengaruh signifikan pada kinerja 

pegawai. Nilai koefisien determinasi (R²) sebesar 0,169 menunjukkan bahwa 

keterikatan kerja dan dukungan rekan kerja memberikan kontribusi sebesar 16,9% 

terhadap kinerja pegawai, sementara sisanya dipengaruhi oleh faktor lain di luar 

model penelitian. 

Kata Kunci : Keterikatan Kerja, Dukungan Rekan Kerja, Kinerja Pegawai 
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THE INFLUENCE OF WORK ENGAGEMENT AND COWORKER 

SUPPORT ON EMPLOYEES PERFOMANCE AT THE TARUNI BHAKTI 

MADIUN FOUNDATION 

 

ABSTRACT 

This study aims to examine the effect of work engagement and coworker support on 

employee performance at the Taruni Bhakti Madiun Foundation. The background 

of this study is the importance of work engagement and social support in the work 

environment in increasing employee productivity and performance. This study uses 

a quantitative approach with a sample of 61 respondents who are active employees 

at the Taruni Bhakti Madiun Foundation. Data were collected through 

questionnaires and analyzed using multiple linear regression and hypothesis 

testing. The results showed that work engagement had a positive and significant 

effect on employee performance, while coworker support did not have a significant 

effect on employee performance. The coefficient of determination (R²) value of 

0.169 indicates that work engagement and coworker support contributed 16.9% to 

employee performance, and the rest was influenced by other factors outside the 

research model. 

Keywords : Work Engagement, Coworker Support, Employee Performance 

  


