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BAB V 

PEMBAHASAN 

 

5.1  Bahasan  

 Penelitian ini dilaksanakan untuk melihat hubungan antara academic 

hardiness dengan career adaptability pada siswa SMK kelas XII di Surabaya. Data 

yang diperoleh diolah menggunakan uji korelasi non-parametrik Kendall’s Tau-B 

dengan hasil perhitungan nilai Sig 0.000 (p < 0.05).  Hasil tersebut menandakan 

bahwa hipotesis yang diajukan oleh peneliti diterima, yaitu terdapat hubungan yang 

signifikan antara academic hardiness dengan career adaptability. Hubungan 

tersebut bersifat positif dengan nilai korelasi sebesar 0.262, diartikan bahwa 

hubungan yang dimiliki antara variabel academic hardiness dan career adaptability 

adalah hubungan yang positif dengan kekuatan korelasi yang kecil. Menurut hasil 

penelitian, semakin tinggi academic hardiness seseorang maka semakin tinggi pula 

career adaptability dan sebaliknya. Berdasarkan hasil analisis, didapatkan 

sumbangan efektif academic hardiness terhadap career adaptability sebesar 6,86%. 

Career adaptability yang dimiliki oleh siswa SMK kelas XII di Surabaya 

termasuk dalam kategori tinggi, dimana hal tersebut menurut Wahyu 

Febrianingrum & Hendro Wibowo (2021), siswa yang memiliki hardiness tinggi 

dapat membantu siswa untuk mencapai karir yang diinginkan. Sebagian besar siswa 

SMK saat ini memiliki tingkat academic hardiness yang tinggi terhadap persiapan 

karir yang diinginkan. Hal ini dapat dibuktikan melalui tabulasi silang yang 

menggambarkan bahwa sebagian besar siswa SMK kelas XII di Surabaya memiliki 

kategori career adaptability yang tinggi dan academic hardiness yang tinggi. 

Berbeda dengan hasil preliminary research yang telah dilakukan sebelumnya, yang 

mana para responden menunjukkan career adaptability yang rendah. Hal tersebut 

ditunjukkan dengan responden preliminary research yang menunjukkan bahwa 

mereka memiliki career adaptability yang rendah dengan masih kurang dapat 

beradaptasi dengan karirnya, masih belum memilki perencanaan karir hingga 

sekarang, lalu masih belum peduli terhadap karirnya kedepan, lalu juga belum 
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memikirkan dan belum sempat untuk mencari peluang karir dan informan juga 

belum yakin terhadap diri sendiri dalam menghadapi tantangan karir kedepannya 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa siswa SMK kelas XII di Surabaya 

memiliki career adaptability yang baik. Siswa SMK kelas XII yang memiliki 

career adaptability yang baik, lebih siap menghadapi tantangan karir dan mampu 

mengatasinya (Harsantik et al., 2025). Salah satu sekolah SMK di Surabaya yaitu 

SMKN 4 Surabaya memiliki program magang dan praktek kerja lapangan bisa 

menjadi cara yang efektif untuk mengembangkan kemampuan adaptasi karir, 

karena siswa dapat menerapkan pengetahuan dan keterampilan yang dipelajari di 

sekolah dalam lingkungan kerja yang sesungguhnya. Hal ini membuat siswa SMK 

lebih percaya diri terhadap dirinya sendiri, jika dihadapkan oleh tantangan karir 

(confidence). Dengan mengikuti kegiatan magang dan seminar, mereka memiliki 

rasa penasaran (curiosity) terhadap kemungkinan-kemungkinan karir mereka 

kedepan dengan mengeksplorasi dan mengikuti kegiatan-kegiatan seperti magang, 

PKL maupun seminar yang dapat memperluas wawasan mereka dalam 

mengarahkan karir mereka. Siswa SMK juga peduli (concern) terhadap karirnya 

dengan mengikuti serangkaian kegiatan dari sekolah seperti magang, PKL maupun 

seminar, SMKN 4 Surabaya juga memiliki MoU dengan beberapa perusahaan yang 

membuat para siswa lebih perhatian terhadap karirnya. Siswa juga dipermudah 

dengan MoU yang dilakukan sekolah dengan perusahaan tetapi dari data survey 

yang dilakukan sekolah SMKN 4 menunjukan 57,5% Bekerja 42,5% lanjut 

perguruan tinggi, hal ini bisa dikatakan siswa SMK kelas XII memiliki tanggung 

jawab atas karir kedepannya (control) dengan merasa bahwa apa yang mereka 

lakukan adalah untuk mempersiapkan diri dalam membangun karir yang ingin 

dituju. Guru BK menjadi peran penting bagi siswa SMK kelas XII. SMKN 4 

memberikan kursus bimbingan karir berupa penjelasan mengenai dunia pekerjaan 

seperti apa agar siswa SMK lebih siap dalam memasuki dunia kerja. Guru BK 

SMKN 4 juga mengadakan role play interview pekerjaan agar siswa SMK kelas 

XII lebih siap dalam interview kerja. SMKN 4 juga memiliki program job fair 

bekerjasama dengan Disnaker kota Surabaya untuk mempermudah siswa kelas XII 
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untuk mendapat pekerjaan. Selain SMKN 4 Surabaya, SMK Antartika juga ada 

persiapan magang seperti seminar agar lebih siap di dunia pekerjaan nanti. 

Berdasarkan hasil penelitian yang didapatkan, sumbangan efektif academic 

hardiness terhadap career adaptability sebesar 6,86% yang dimana academic 

hardiness hanya memberikan sekitar efek kecil terhadap peningkatan maupun 

penurunan career adaptability. Jika melihat dari penelitian-penelitian lain yang 

membuktikan variabel-variabel yang dapat mempengaruhi career adaptability, ada 

beberapa di antaranya yaitu dukungan sosial (Oktiva & Simarmata, 2023). 

Penelitian lain kecerdasan emosi dan dukungan sosial keluarga sebesar 62,8% 

(Sulistyanto & Abdullah, 2023). Career decision self efficacy dan peer support 

sebesar 38,3% (Rosyid Al Asrori et al., 2025). Maka dari itu, disimpulkan bahwa 

terdapat variabel-variabel lain yang dapat mempengaruhi career adaptability 

seseorang selain variabel academic hardiness, sehingga menyebabkan sumbangan 

efektif yang diberikan oleh variabel emotional intelligence hanya sebesar 6,86%. 

Siswa dapat memiliki career adaptability yang baik ketika memiliki 

academic hardiness yang baik. Hal dikarenakan siswa tersebut tidak akan mudah 

menyerah dengan mudah sehingga mereka akan mendorong dirinya untuk 

beradaptasi dengan perubahan tersebut karena mereka melihat perubahan tersebut 

sebagai peluang untuk mengembangkan diri (Rosulin & Pradna Paramita, 2016). 

Wahyu Febrianingrum & Hendro Wibowo (2021) mengemukakan seseorang yang 

memiliki hardiness yang cukup dapat bertahan dalam kondisi yang penuh tantangan 

hingga perubahan yang mendadak dalam dunia kerja. Ketika siswa memiliki 

kepribadian academic hardiness yang baik, maka tetap kuat di tengah tekanan, 

cepat beradaptasi dengan perubahan, serta tidak mudah menyerah saat menghadapi 

kegagalan. 

Dari hasil penelitian ini didukung oleh penelitian yang telah dilakukan. 

Dalam penelitian yang telah dilakukan Rosulin & Paramita (2016) yang 

mengemukakan bahwa apabila siswa SMK memiliki hardiness yang tinggi, maka 

career adaptability akan tinggi juga dan sebaliknya. Pelaksanaan dalam penelitian 

ini dilakukan oleh 452 responden. Dari hasil yang diperoleh penelitian tersebut 

menunjukan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara hardiness dengan 
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career adaptability dengan Sig 0.000 (p < 0.05). Hubungan penelitian ini bersifat 

positif dengan nilai korelasi sebesar 0.498, yang dimana dapat diartikan bahwa 

apabila hardiness tinggi maka career adaptability akan ikut tinggi. 

Hasil penelitian lain yang dilakukan oleh Wahyu Febrianingrum & Hendro 

Wibowo (2021) menunjukan hasil yang sama yaitu bahwa semakin tinggi 

hardiness, maka semakin tinggi career adaptability. Pelaksanaan penelitian ini 

dilakukan oleh 113 responden. Variabel dalam penelitian ini melibatkan dua 

variabel yaitu hardiness dan career adaptability. Hasil analisis dari penelitian ini 

menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan antara hardiness 

dengan career adaptability dengan perolehan koefisien korelasi 0.952 yaitu 

hubungan yang kuat. Academic hardiness merupakan konsep hardiness dalam 

setting pendidikan (Benishek, 2001 dalam Yuningsih & Nugraha, 2023). 

Hasil penelitian ini menunjukkan adanya hubungan antara academic 

hardiness dengan career adaptability pada siswa SMK kelas XII. Hasil tersebut 

sejalan dengan penelitian diatas, dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan 

positif antara academic hardiness dengan career adaptability. Terdapat sebagian 

besar siswa masih melanjutkan ke perguruan tinggi dan banyak juga melanjutkan 

perguruan tinggi dengan sambil bekerja, hal ini bisa disebabkan karena academic 

hardiness yang rendah. Sebagaimana Wahyu Febrianingrum & Hendro Wibowo 

(2021) mengemukakan bahwa jika siswa memiliki hardiness yang rendah 

menyakini melihat rendah kemampuan yang dimilikinya, cenderung diatur oleh 

nasib dan bisa memicu kurangnya harapan, mudah menyerah saat mengalami 

kondisi sulit lalu memicu banyak kegagalan dalam hidup. Career adaptability 

menjadi sangat penting untuk dimiliki siswa SMK kelas XII dikarenakan setelah 

lulus akan langsung masuk ke dunia kerja, yang dimana-mana dunia kerja menuntut 

sumber daya manusia (SDM) yang berkualitas, unggul, dan terampil. Siswa SMK 

kelas XII akan lebih siap menghadapi perubahan dan cepar menyesuaikan diri 

terhadap tuntutan pekerjaan yang ada. Career adaptability dapat ditingkatkan 

dengan membentuk kepribadian yaitu academic hardiness, agar dapat 

mempengaruhi siswa dalam beradaptasi disituasi menekan agar tidak cepat 
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berpikiran buruk mengenai masa depannya dan melihat perubahan situasi menjadi 

kesempatan untuk berkembang. 

Dalam pelaksanaan penelitian ini disadari bahwa masih terdapat 

kekurangan dalam pengambilan data yang dilakukan saat bulan puasa, hal ini 

membuat sekolah tutup lebih cepat. Selain bulan puasa, Pengambilan data juga 

bertepatan dengan masa ujian, hal ini membuat konsentrasi siswa dapat terganggu. 

 

5.2  Simpulan 

  Berdasarkan penelitian yang dilakukan menunjukan bahwa ada hubungan 

academic hardiness dengan career adaptability. Hasil uji non parametrik kendall 

tau-b menunjukan Sig 0.000 (p < 0.05), kemudian nilai korelasi sebesar 0.262. 

Berdasarkan hasil korelasi bahwa hubungan antar variabel tersebut adalah positif, 

yang artinya semakin tinggi academic hardiness maka akan semakin tinggi career 

adaptability pada siswa SMK kelas XII di Surabaya. Pada penelitian ini bahwa 

responden memiliki tingkat career adaptability pada kategori tinggi sebanyak 134 

responden (45,7%) dan academic hardiness 168 responden (57,3) yang termasuk 

dalam kategori tinggi. 

 

5.3  Saran 

  Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, terdapat saran yang dapat 

diberikan kepada pihak-pihak yang bersangkutan: 

1. Bagi siswa sekolah menengah kejuruan kelas XII 

Melalui penelitian ini, peneliti berharap siswa SMK kelas XII lebih memiliki   

kemampuan untuk mempertahankan diri dan menghadapi setiap permasalahan. 

Selain itu, siswa SMK juga diharapkan menjadikan masalah sebagai sebuah 

tantangan atau batu loncatan agar lebih siap memasuki dunia kerja. Siswa SMK 

dapat mencari informasi mengenai persiapan karir seperti mengikuti pelatihan. 

2. Bagi pihak sekolah 

Melalui penelitian ini, guru BK dapat memberi arahan kepada siswa SMK kelas 

XII mengenai pengembangan karir melalui program yang bisa meningkatkan 

wawasan siswa terhadap karir maupun dunia karir sehingga siswa lebih siap dan 
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percaya diri untuk menghadapi tantangan karir setelah lulus. Sekolah dapat 

mengadakan program sharing antar alumni yang sudah bekerja agar siswa SMK 

kelas XII dapat gambaran mengenai dunia kerja. 

3. Bagi penelitian selanjutnya 

Untuk penelitian selanjutnya yang akan meneliti variabel yang sama, 

diharapkan untuk pengambilan data dilakukan tidak bersamaan dengan kegiatan 

keagamaan atau UTS agar target responden dapat terpenuhi. Pengambilan data 

bisa dilakukan pada semester ganjil, dikarenakan semester genap para siswa 

SMK kelas XII sibuk untuk mempersiapkan ujian. 
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