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Aurellia Belinda Putri Permana (2024). “Hubungan Antara Safety Behavior  dengan Safety Climate 

Pada Klinik Di Kabupaten Sidoarjo”. Skripsi Sarjana Strata 1. Fakultas Psikologi Universitas 

Katolik Widya Mandala Surabaya. 

ABSTRAK 

 Tenaga kesehatan merupakan individu yang telah menempuh studi dalam bidang kesehatan 

sehingga mengabdikan dirinya pada dunia kesehatan. Tenaga kesehatan terdiri dari tenaga medis, 

psikolog, perawat, apoteker, dan lainnya. Selain tenaga kesehatan ada juga tenaga kesehatan yang 

membantu operasional kegiatan di fasilitas kesehatan, seperti administrasi, cleaning service, supir 

ambulans, dan staff lainnya. Kecelakaan kerja dapat terjadi dimana-mana terutama pada fasilitas 

pelayanan kesehatan, yaitu Klinik. Terdapat berbagai kecelakaan kerja yang sering terjadi di Klinik, 

seperti tertusuk jarum suntik, luka bakar, dan tercemar limbah pasien. Perusahaan memiliki peran 

penting dan memiliki tantangan dalam menerapkan safety behavior pada karyawannya. Safety 

behavior yaitu suatu bentuk perilaku atau tindakan yang dilakukan oleh karyawan dalam 

meminimalisirkan terjadinya kecelakaan kerja. Bentuk safety behavior yang ada seperti menggunakan 

masker, menggunakan handscoon, dan membuang sampah medis pada tempatnya. Salah satu hal yang 

dapat menyebabkan kecelakaan kerja adalah karena adanya persepsi karyawan terhadap iklim 

keselamatan kerja. Safety climate adalah persepsi individu terkait dengan nilai keselamatan dalam 

suatu organisasi, seperti adanya prosedur terkait K3, memberikan pelatihan terkait K3, serta 

menyediakan alat penunjang K3. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk melihat hubungan antara 

safety climate dengan safety behavior pada tenaga kesehatan yang bekerja pada klinik kesehatan. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan responden pada penelitian ini sebanyak 81 

tenaga kesehatan. Teknik pengambilan sampel dilakukan menggunakan metode incidental sampling. 

Data penelitian ini diolah menggunakan SPSS 25 for windows menggunakan metode Kendall Tau-b. 

Skala safety behavior yang digunakan pada penelitian ini mencakup dua aspek, yaitu safety 

compliance dan safety participation. Skala safety climate yang digunakan pada penelitian ini 

mencakup 5 aspek, yaitu management value, safety communication, safety traning, safety equipment, 

dan safety participation. Hasil dalam penelitian ini menunjukkan nilai r = -0,406 (p = 0,000; p = < 

0,005) yang berarti adanya hubungan yang signifikan antara safety climate dengan safety behavior 

pada tenaga medis. 

 

 

Kata Kunci: safety behavior, safety climate, tenaga kesehatan, klinik, fasilitas kesehatan 
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Aurellia Belinda Putri Permana (2024). " The Relationship Between Safety Behvaior and Safety 

Climate at Clinics in Sidoarjo Regency". Bachelor's Thesis, Faculty of Psychology, Widya Mandala 

Catholic University, Surabaya. 

ABSTRACT 

Health workers are individuals who have studied in the health field so that they dedicate 

themselves to the world of health. Health workers consist of medical personnel, psychologists, nurses, 

pharmacists, and others. In addition to health workers, there are also health workers who help with 

operational activities in health facilities, such as administration, cleaning services, ambulance drivers, 

and other staff. Work accidents can occur anywhere, especially in health care facilities, namely 

clinics. There are various work accidents that often occur in clinics, such as needle sticks, burns, and 

contamination by patient waste. Companies have an important role and have challenges in 

implementing safety behavior in their employees. Safety behavior is a form of behavior or action taken 

by employees to minimize the occurrence of work accidents. Forms of safety behavior that exist 

include wearing masks, using gloves, and disposing of medical waste in their place. One of the things 

that can cause work accidents is because of employee perceptions of the work safety climate. Safety 

climate is an individual's perception related to safety values in an organization, such as the existence 

of procedures related to K3, providing training related to K3, and providing K3 support tools. The 

purpose of this study was to see the relationship between safety climate and safety behavior in health 

workers who work in health clinics. This study uses a quantitative method with 81 health workers as 

respondents. The sampling technique used the incidental sampling method. The data of this study were 

processed using SPSS 25 for windows using the Kendall Tau-b method. The safety behavior scale used 

in this study includes two aspects, namely safety compliance and safety participation. The safety 

climate scale used in this study includes 5 aspects, namely management value, safety communication, 

safety training, safety equipment, and safety participation. The results of this study show a value of r = 

-0.406 (p = 0.000; p = <0.005) which means that there is a significant relationship between safety 

climate and safety behavior in medical personnel. 
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