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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Dibawah akan diberikan beberapa kesimpulan atas hasil analisis dan 

pembahasan yang dilakukan dalam penelitian: 

1. Managerial Overconfidence tidak berpengaruh terhadap dilakukannya praktik 

manajemen laba akrual. Salah satu alasan yang mendukung simpulan ini adalah 

sikap manajemen yang berasumsi bahwa dengan melakukan manajamen laba 

akrual disaat dirinya yakin terkait hasil pengambilan keputusannya, tidak 

memberikan dampak atau pengaruh yang signifikan dan mungkin memperburuk 

kondisi yang sedang dihadapi. Selain itu, tingkat keterbatasan dalam melakukan 

manipulasi data juga ikut berpengaruh dalam melakukan manajemen laba 

dimana akan semakin sulit dilakukan apabila terdapat faktor lain seperti sistem 

pengawasan yang ketat, atau risiko yang dapat terjadi ketika hal ini terungkap. 

2. Kompetisi tidak berpengaruh terhadap dilakukannya praktik manajemen laba 

akrual. Penyebab variabel kompetisi tidak berpengaruh pada tindakan 

manajemen laba adalah dengan adanya tingkat persaingan yang tinggi, hal ini 

justru akan membawa manajemen perusahaan berpikir lebih keras mengenai 

strategi perusahaan untuk masa mendatang agar dapat mempertahankan dan 

memperluas pangsa pasarnya. Selain itu, apabila dilakukan manajemen laba dan 

hal ini terungkap kepada masyarakat luas maka nama perusahaan ataupun brand 

perusahaan akan ikut terpengaruh juga dimana salah satu efeknya adalah 

turunnya kepercayaan konsumen. 

3. Transaksi Pihak Berelasi dikatakan tidak berpengaruh pada alasan terjadinya 

praktik manajemen laba akrual. Hal ini disebabkan oleh pembagian atas 

keuntungan yang diperoleh melalui manajemen laba tidak dapat diberikan secara 

jelas dan risiko yang perlu dihadapi ketika transaksi ini terungkap kepada 

masyarakat luas. Beberapa alasan TPB menjadi penyebab manajemen laba 
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seperti untuk menutupi kekurangan atas kerugian yang dimiliki, memoles 

laporan keuangan untuk menarik investor, dan beberapa hal lain sejenis. 

4. Perusahaan sampel yang digunakan pada penelitian ini cenderung tidak 

melakukan manajemen laba. 

 

5.2 Keterbatasan 

Keterbatasan yang terdapat dalam penelitian yang dilakukan akan 

dijabarkan sebagai berikut:  

1. Pengukuran rumus kompetisi yang dipakai dalam penelitian hanya 

menggunakan 1 (satu) variabel pengukuran. Dimana pengukuran yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah index HHI (Herfindahl–Hirschman 

index). Index HHI dapat dianggap kurang untuk menjelaskan dan menghitung 

tingkat kompetisi perusahaan. 

 

5.3 Saran 

Berikut akan dijabarkan sejumlah saran yang dapat digunakan pada 

penelitian selanjutnya untuk memberikan hasil yang lebih baik adalah: 

1. Saran Akademis 

a) Penelitian yang berikutnya mungkin dapat dilakukan pada perusahaan yang 

berada di sektor selain manufaktur untuk memberikan kesimpulan dan juga 

hasil penelitian pada sektor yang berbeda. 

b) Penelitian selanjutnya dapat memperluas periode tahun penelitian untuk 

mendapatkan hasil yang lebih akurat. 

c) Penelitian pada masa mendatang bisa memakai variabel selain yang 

digunakan dalam penelitian ini agar tidak terpaku pada variabel yang sudah 

pernah dilakukan penelitian untuk mengetahui pengaruh variabel lain 

apakah memberikan hasil yang berbeda atau sama. 

2. Saran Praktis 

a) Dapat digunakan menjadi pertimbangan para pemangku kepentingan untuk 

mengetahui faktor – faktor yang dapat menjadi penyebab terjadi manajemen 
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laba, sehingga dapat dilakukan perbaikan pada kebijakan atau sistem yang 

terdapat dalam perusahaan.
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