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Surabaya, 30 September 2014 

Hal: permohonan pengisian kuesioner  

  

Kepada Yth.: 

Bapak/ Ibu Auditor 

Di tempat 

 

Dengan hormat, 

Dalam rangka penyusunan skripsi sebagai salah satu syarat 

mencapai gelar strata 1 (S1) pada Universitas Katolik Widya 

Mandala Surabaya. Perkenalkan saya menyampaikan identitas diri: 

 

Nama    : Margaretha Tjahyono 

NRP    : 3203011224 

Fakultas/Jurusan/Semester : Bisnis/Akuntansi/7 

Telepon   : 087882007927 

 

Untuk kepentingan  melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan 

skripsi dengan judul “ Pengaruh Face to Face Review dan 

Supervisor Power terhadap Respon Auditor”. Saya memohon 

kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner yang terlampir berikut 

ini. Semua pendapat yang telah Bapak/Ibu berikan dalam kuesioner 



 

 

akan dijamin kerahasiaannya. Hal ini semata-mata untuk kepentingan 

ilmiah saja. Hanya ringkasan dan hasil analisis secara keseluruhan 

yang akan dilaporkan atau dipublikasikan. Saya memohon kuesioner 

ini dapat  diisi selengkap-lengkapnya. Atas bantuan dan kerjasama 

Bapak/Ibu, saya mengucapkan banyak  terima kasih. Tanpa bantuan 

Bapak/Ibu, penelitian ini tidak mungkin terselesaikan dan terlaksana. 

 

 

Mengetahui     Salam hormat, 

Pembimbing  

 

 

 

Dr. Teodora Winda Mulia                 Margaretha Tjahyono



 

 

Data Responden 

 

Mohon pertanyaan-pertanyaan di bawah ini dijawab berdasarkan 

keadaan yang Bapak/Ibu rasakan saat ini dengan memberikan tanda 

silang (X). 

1. Tanggal Pengisian :………………………... 

2. Jenis kelamin (beri tanda X) 

_____ Laki-laki _____ Perempuan 

3. Apakah anda seorang auditor? (beri tanda X) 

_____ Ya _____ Tidak 

 

4. Posisi manakah yang paling menggambarkan anda? (beri tanda X) 

_____ Junior Auditor 

_____ Senior Auditor 

_____ Supervisor Auditor 

_____ Manajer 

_____ Partner 

 
5. Pengalaman kerja pada KAP_____ tahun 

6. Umur _____ tahun 

Definisi Face to face review  



 

 

      Face to face review adalah review yang dilakukan antara auditor 

dan supervisor dengan cara bertatap muka secara langsung dan 

terjadi tanya jawab diantara keduanya. Face to face review terjadi 

ketika seorang yang telah menyiapkan laporan dengan yang 

mereview bertemu dan saling berdiskusi. Seorang yang direview 

menyampaikan hasil kerjanya kepada yang mereview dan yang 

mereview merespon atau menanggapi nya. 

Pertanyaan 1: 

1a. Berapa frekuensi melakukan face to face review setiap 

 minggunya?.……kali 

1b. Berapa lama waktu yang dibutuhkan dalam melakukan face to 

     face review pada setiap pertemuan?..... menit 

1c. Apakah terdapat feedback dari supervisor dalam setiap aktivitas 

     face to face review? 

1d. Apakah face to face review memberikan manfaat ? 

 

Pertanyaan 2: 

Petunjuk: Mohon Bapak/Ibu/Saudara/Saudari memberikan pendapat 

atas pernyataan-pernyataan berikut sesuai dengan tingkat persetujuan 

dengan memberikan tanda silang (X) pada angka pilihan 

1 = sangat tidak setuju (STS)  3 = netral (N) 5 = sanga setuju (SS) 

2 = tidak setuju (TS)               4 = setuju (S) 

 

 

 



 

 

No. PERNYATAAN STS TS N S SS 

1. Saya merasa dihargai dengan adanya 

pengawasan yang dilakukan oleh 

supervisor. 

     

2.  Pengawasan yang dilakukan oleh 

supervisor merupakan cara mereka 

untuk mengakui keberadaan saya. 

     

3. Saya merasa keberadaan saya 

diterima dengan baik oleh supervisor. 

     

4. Supervisor saya menganggap saya 

sebagai orang yang penting baginya. 

     

5. Dalam pengawasan yang dilakukan, 
supervisor memberikan saran-saran 

teknis yang saya butuhkan dalam 

bekerja. 

     

6. Supervisor saya selalu berbagi 

pengalaman yang telah 

dilakukannya. 

     

7. Saya menerima nasihat yang 

berhubungan dengan pekerjaan saya 

dari supervisor. 

     

8. Supervisor saya memberikan 

pengetahuan teknis yang saya 

butuhkan dalam meningkatkan 

kemampuan kerja. 

     

9. Bagi saya, pengawasan yang 

dilakukan oleh supervisor merupakan 
suatu cara untuk meningkatkan 

imbalan jasa yang saya terima. 

     

10. Supervisor dapat menaikan imbalan 

jasa saya apabila kinerja saya 

semakin membaik. 

     

11. Supervisor saya merupakan orang 

yang berpengaruh untuk saya 

mendapatkan promosi. 

     

12. Secara tidak langsung, supervisor 

saya memberikan benefit kepada 

saya. 

     

13.  Saya merasa bahwa saya mempunyai 

komitmen yang harus saya penuhi 

     



 

 

kepada supervisor saya. 

14. Membuat saya merasa bahwa 

pekerjaan yang diberikan oleh 
supervisor saya harus saya penuhi. 

     

15. Memberikan saya rasa tanggung 

jawab untuk menyelesaikan semua 

pekerjaan yang diberikan oleh 

supervisor saya. 

     

16. Saya menyadari bahwa saya 

mempunyai tugas dari supervisor 

yang harus saya penuhi. 

     

17. Supervisor saya memberikan 

pekerjaan yang tidak saya inginkan. 

     

18. Supervisor dapat membuat pekerjaan 

saya menjadi sulit. 

     

19. Supervisor saya merupakan 

penyebab terjadinya beberapa hal 

yang tidak menyenangkan bagi saya. 

     

20. Supervisor saya dapat membuat saya 

merasa di tempat yang tidak 

menyenangkan. 

     

 

Pertanyaan 3: 

Petunjuk: Mohon Bapak/Ibu/Saudara/Saudari memberikan 

pendapat atas pernyataan-pernyataan berikut sesuai dengan 

tingkat persetujuan dengan memberikan tanda silang (X) pada 

angka pilihan 

1 = sangat tidak setuju (STS) 3=netral(N) 5=sangat setuju(SS) 

2 = tidak setuju (TS)             4 = setuju (S) 

 



 

 

No. PERNYATAAN STS TS N S SS 

1. Setelah saya menerima pertanyaan 

review dari supervisor, saya 
mencoba untuk mengubah cara 

supervisor menilai kinerja saya. 

     

2. Setelah saya menerima pertanyaan 

review dari supervisor, saya merasa 

bahwa saya harus melakukan sesuatu 

yang baik dihadapan supervisor. 

     

3. Setelah saya menerima pertanyaan 

review dari supervisor, saya merasa 

bahwa sangat menjadi penting untuk 

melakukan pekerjaan yang lebih baik 

untuk mengubah kesan supervisor 

terhadap saya. 

     



 

 

LAMPIRAN 3 : HASIL STATISTIK DESKRIPTIF  

 

Statistik Deskriptif Variabel Face To Face Review 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 

FTF1 72 1.0000 6.0000 2.694444 1.3176899 

FTF2 72 15.0000 120.0000 53.263889 32.8371968 

FTF3 72 1.0000 1.0000 1.000000 0E-7 

FTF4 72 1.0000 1.0000 1.000000 0E-7 

FTFperminggu 72 .2500 8.0000 2.329861 2.0533494 

Valid N 

(listwise) 
72 

    

 

Statistik Deskriptif  Variabel Supervisor Power 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 

SP1 72 3.0000 5.0000 3.944444 .5277881 

SP2 72 2.0000 5.0000 3.944444 .7484988 

SP3 72 3.0000 5.0000 3.805556 .5966783 

SP4 72 2.0000 5.0000 3.500000 .6920067 

SP5 72 3.0000 5.0000 4.111111 .5947080 

SP6 72 3.0000 5.0000 4.027778 .5807286 

SP7 72 3.0000 5.0000 3.972222 .5559467 

SP8 72 3.0000 5.0000 3.958333 .4875203 



 

 

SP9 72 2.0000 5.0000 3.736111 .7504563 

SP10 72 2.0000 5.0000 3.569444 .6884641 

SP11 72 2.0000 5.0000 3.666667 .6920067 

SP12 72 3.0000 5.0000 3.805556 .5725871 

SP13 72 2.0000 5.0000 3.777778 .6759911 

SP14 72 2.0000 5.0000 3.847222 .6203071 

SP15 72 3.0000 5.0000 4.000000 .5814019 

SP16 72 3.0000 5.0000 3.972222 .5300072 

SP17 72 1.0000 5.0000 3.222222 .8916233 

SP18 72 2.0000 5.0000 3.569444 .9166133 

SP19 72 2.0000 5.0000 3.583333 .8005280 

SP20 72 2.0000 5.0000 3.611111 .8484544 

SP 72 2.8000 4.4500 3.781250 .3520001 

Valid N 

(listwise) 
72 

    

 

Statistik Deskriptif  Variabel Respon Auditor 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 

IM1 72 2.0000 5.0000 3.694444 .7807344 

IM2 72 2.0000 5.0000 3.930556 .7566864 

IM3 72 2.0000 5.0000 3.875000 .7861029 

IM 72 2.0000 5.0000 3.833333 .6354179 

Valid N 

(listwise) 
72 

    

 



 

 

LAMPIRAN 4: HASIL UJI VALIDITAS 

 

Validitas Variabel Respon Auditor 
 

Correlations 

 IM1 IM2 IM3 IM 

IM1 

Pearson Correlation 1 .606
**
 .553

**
 .665

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 

N 72 72 72 72 

IM2 

Pearson Correlation .606
**
 1 .747

**
 .803

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 

N 72 72 72 72 

IM3 

Pearson Correlation .553
**
 .747

**
 1 .720

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 

N 72 72 72 72 

IM 

Pearson Correlation .665
**
 .803

**
 .720

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  

N 72 72 72 72 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Validitas Variabel Supervisor Power 

 (dihalaman selanjutnya)

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 5: HASIL UJI RELIABILITAS 

Reliabilitas Variabel Supervisor Power 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 72 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 72 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based 

on Standardized Items 

N of Items 

.857 .863 20 

Reliabilitas Variabel Respon Auditor 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 72 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 72 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.839 3 



 

 

LAMPIRAN 6: HASIL UJI ASUMSI KLASIK 

Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 72 

Normal Parameters
a,b

 
Mean 0E-7 

Std. Deviation .58196099 

Most Extreme Differences 

Absolute .111 

Positive .111 

Negative -.083 

Kolmogorov-Smirnov Z .939 

Asymp. Sig. (2-tailed) .341 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Uji Multikolinearitas 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 2.400 .797 
 

3.012 .004 
  

FTF -.085 .035 -.274 
-

2.423 
.018 .951 1.052 

SP .431 .204 .239 2.113 .038 .951 1.052 

a. Dependent Variable: IM 

Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

LAMPIRAN 7: HASIL UJI REGRESI BERGANDA 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 SP, FTF
b
 . Enter 

a. Dependent Variable: IM 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .401
a
 .161 .137 .5903350 

a. Predictors: (Constant), SP, FTF 

b. Dependent Variable: IM 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regression 4.620 2 2.310 6.629 .002
b
 

Residual 24.046 69 .348   

Total 28.667 71    

a. Dependent Variable: IM 

b. Predictors: (Constant), SP, FTF 



 

 

 

Coefficient Correlations
a
 

Model SP FTF 

1 

Correlations 
SP 1.000 .222 

FTF .222 1.000 

Covariances 
SP .042 .002 

FTF .002 .001 

a. Dependent Variable: IM 

 
 

 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 2.400 .797 
 

3.012 .004 
  

FTF -.085 .035 -.274 
-

2.423 
.018 .951 1.052 

SP .431 .204 .239 2.113 .038 .951 1.052 

a. Dependent Variable: IM 


