5.1

BAB V

SIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

Simpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi kerja dan

disiplin kerja terhadap kinerja guru SMA Negeri 1 Dolopo. Berdasarkan hasil

penelitian dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

a.

5.2

yaitu:

Motivasi kerja berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja guru SMA
Negeri 1 Dolopo, sehingga hipotesis pertama diterima. Hal ini menunjukkan
bahwa semakin tinggi motivasi kerja maka kinerja guru SMA Negeri 1
Dolopo juga akan semakin meningkat.

Disiplin kerja berpengaruh signifikan positif terhadap kinerja guru SMA
Negeri 1 Dolopo, sehingga hipotesis kedua diterima. Hal ini menunjukkan
bahwa semakin tinggi disiplin kerja maka kinerja guru SMA Negeri 1

Dolopo juga akan semakin meningkat.

Keterbatasan

Penelitian ini memiliki keterbatasan yang dapat dijabarkan sebagai berikut,

Objek penelitian hanya difokuskan untuk guru SMA Negeri 1 Dolopo.
Sehingga hasil penelitian hanya dapat menjelaskan kinerja pada guru SMA
Negeri 1 Dolopo.

Nilai koefisien determinan (R2) sebesar 81,4%. Hal ini menunjukkan bahwa
variabel motivasi kerja dan disiplin kerja mempunyai pengaruh sebesar
81,4% terhadap kinerja guru. Sedangkan sisanya 18,6% (100% - 81,4% =
18,6%) dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diikutsertakan dalam

penelitian ini.
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5.3 Saran
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka berikut adalah saran

yang dapat diberikan:

a.  Saran akademis
Terkait R2 sebesar 81,4%, maka diharapkan untuk penelitian selanjutnya
dapat menambahkan jumlah variabel yang diprediksi dapat mempengaruhi
Kinerja guru, seperti budaya organisasi (Suryadi, 2020); atau lingkungan
kerja non fisik (Handayani dan Azizah, 2021).

b.  Saran praktis
Bagi pimpinan SMA Negeri 1 Dolopo hendaknya untuk terus
memperhatikan dan meningkatkan kinerja guru yaitu dengan cara
memberikan dukungan kepada guru, baik dalam bentuk pelatihan
profesional, sumber daya yang diperlukan, atau bahkan dukungan
emosional, akan membantu mereka merasa dihargai dan termotivasi untuk

bekerja lebih baik serta menjadi contoh yang baik dalam disiplin kerja.
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