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ABSTRAK 

Pendidikan merupakan salah satu sarana untuk meningkatkan kemampuan 

pengetahuan dan keterampilan demi mencapai kemajuan Negara. Artinya, 

pendidikan merupakan modal dasar untuk menciptakan sumber daya manusia yang 

berkualitas. Dunia pendidikan yang utama adalah sekolah. Keberhasilan sistem 

pendidikan sangat bergantung oleh guru. Oleh karena itu, guru perlu dibina dan 

dikembangkan secara terus menerus dengan tujuan supaya kinerjanya dalam 

pelaksanaan pendidikan meningkat. Meningkatnya kinerja seseorang dapat 

digunakan sebagai bahan pertimbangan untuk mengembangkan sumber daya 

manusia. faktor yang mempengaruhi kinerja guru adalah motivasi dan disiplin 

kerja. Motivasi adalah sebagai suatu tindakan untuk mempengaruhi orang lain agar 

berperilaku secara teratur. Disiplin kerja merupakan suatu kesadaran dan kesediaan 

seseorang untuk mentaati semua peraturan dan norma-norma sosial yang berlaku. 

Kondisi seperti inilah yang mendukung kinerja guru meningkat. Penelitian ini 

bertujuan mengengetahui signifikasi pengaruh positif motivasi dan disiplin kerja 

terhadap kinerja di SMA Negeri 1 Dolopo. Metode pengumpulan data dengan 

meenggunakan kuesioner dengan pengukuran skala likert. Teknik dalam penelitian 

menggunakan teknik sampling jenuh. Sampel yang digunakan seumlah 40 

responden. Tekenik analisis menggunakan: uji kualitas data (uji validitas dan uji 

reliabilitas), statistik deskriptif, uji normalitas, uji asumsi klasik (uji 

heteroskedastisitas, uji multikolinearitas), dan regresi berganda untuk goodness of 

fit (uji F dan uji determinasi) dan uji hipotesis (uji t). hasil uji t menunjukkan 

variabel motivasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja pegawai serta 

variabel displin kera berpengaruh signifikan terhadap kinera pegewai.  

 

Kata kunci : Motivasi, Disiplin Kerja, Kinerja  
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ABSTRACT 

 

   Education is a means of increasing knowledge and skills in order to 

achieve progress in the country. This means that education is the basic capital for 

creating quality human resources. The main world of education is school. The 

success of the education system is very dependent on teachers. Therefore, teachers 

need to be nurtured and developed continuously with the aim of increasing their 

performance in the implementation of education. Increasing a person's 

performance can be used as consideration for developing human resources. 

Factors that influence teacher performance are motivation and work discipline. 

Motivation is an action to influence other people to behave regularly. Work 

discipline is a person's awareness and willingness to obey all applicable 

regulations and social norms. Conditions like these support increased teacher 

performance. This research aims to determine the significance of the positive 

influence of monkey motivation and discipline on performance at SMA Negeri 1 

Dolopo. The data collection method uses a questionnaire with Likert scale 

measurements. The research technique uses enuh sampling technique. The sample 

used was 40 respondents. Analysis techniques use: data quality tests (validity test 

and reliability test), descriptive statistics, normality test, classical assumption test 

(heteroscedasticity test, multicollinearity test), and multiple regression for 

goodness of fit (F test and determination test) and hypothesis testing ( t test). The 

results of the t test show that the motivation variable has a significant and positive 

effect on employee performance and the discipline variable has a significant effect 

on employee performance. 

Keywords: Motivation, Work Discipline, Performance 

 


