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BAIB 5 

SIMPUILAIN, KETERBAITAISAIN, DAIN SAIRAIN 

5.1 Simpuilain 

Berdasarkan hasil analisis, dapat disimpulkan bahwa Kompensasi Finansial 

dan Non Finansial berpengaruh signifikan terhadap kinerja tenaga kependidikan. 

Hal ini mengindikasikan bahwa peningkatan kompensasi dapat berkontribusi 

positif terhadap kinerja tenaga kependidikan, dan sebaliknya. 

5.2 keterbatasan 

Keterbatasan yang diidentifikasi dalam melakukan penelitian ini adalah 

penggunaan metode kuesioner untuk mengumpulkan data dari tenaga kependidikan 

di Universitas Katolik Widya Mandala Surabaya Kampus Kotai Maidiuin. 

Penelitian ini menggunakan metode penilaian diri sendiri sebagai variabel yang 

diteliti oleh para peneliti yang juga menjadi responden dalam studi ini. 

5.2 Sairain 

Berdaisairkain penelitiain yaing telaih dilaikuikain maikai sairain yaing tepait diberikain 

aidailaih sebaigaii berikuit:  

a. Baigi Penelitiain selainju itnyai: 

1. Memilih penelitian dengan obyek sejenis, lebih memperhatikan kajian 

empiris daripada teoritis yang lebih sesuai dengan obyek penelitian, yaitu 

organisasi kemahasiswaan. 

2. Memilih penelitian dengan obyek organisasi kemahasiswaan UIKWMS, 

mengurangi jumlah sampel namun melibatkan obyek penelitian di kampus 

utama (Surabaya). 

3. Pengumpulan data melalui kuesioner dengan metode penilaian diri sendiri, 

disertai dengan metode pengumpulan data lainnya seperti wawancara 

terstruktur kepada responden yang terkait dengan obyek penelitian, untuk 

memperkaya dan melengkapi hasil penelitian yang diperoleh dari penilaian 

diri sendiri. 

4. Penelitian ini juga mempertimbangkan karakteristik pekerjaan responden 

untuk menyesuaikan instrumen pengukuran variabelnya. 
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