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ABSTRAK 

Kinerja karyawan tercapai apabila karyawan dapat berperan aktif untuk 

mencapai tujuan perusahaan dengan memiliki kemampuan melaksanakan tugas 

yang menjadi tanggung jawabnya. Tercapainya kinerja karyawan dapat 

dipengaruhi oleh adanya pengembangan karir pada perusahaan serta etos kerja 

yang dimiliki oleh setiap karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menguji 

signifikansi pengaruh pengembangan karir dan etos kerja terhadap kinerja 

karyawan PT Kereta Api Indonesia (KAI) Persero DAOP 7 Madiun. Penelitian ini 

menggunakan metode kuantitatif. Responden penelitian adalah 95 karyawan tetap 

PT KAI Persero DAOP 7 Madiun. Teknik pengumpulan data menggunakan 

kuisioner dan pengukurannya menggunakan skala likert. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linear berganda dan uji hipotesis (uji t) dengan 

menggunakan program SPSS for windows versi 25. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa pengembangan karir dan etos kerja berpengaruh positif signifikan terhadap 

kinerja karyawan.  

 

 

Kata kunci : Pengembangan karir, etos kerja, kinerja karyawan.  
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The Influence of Career Development and Work Ethic on the Employee 

Performance of PT Indonesian Railways Company (KAI) DAOP 7 Madiun 

 

ABSTRACT 

Employee performance isachieved if employees can play an active role in 

achieving company goals by having the ability to carry out the tasks they are 

responsible for. The achievement of employee performance can be influenced by 

career development in the company and the work ethic of each employee. This 

research aims to test the significance of career development and work ethic on the 

performance of PT KAI DAOP 7 Madiun employees. This research uses 

quantitative methods. The research respondents were 95 permanent employees of 

PT KAI Persero DAOP 7 Madiun. The data collection technique uses a multiple 

linear regression analysis and hypothesis testing (t test) using the SPSS for 

windows version 25 program. The research result show that career development 

and work ethic has a significant positive effect on employee performance.  
 

 

Keyword : Career development, work ethic, employee performance.


