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BAB 5 

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil uji hipotesis, ditemukan bahwa koefisien determinasi 

(R2) sebesar 0,457 atau 45,7%, yang mengindikasikan bahwa sebesar 45,7% 

variasi dalam variabel kepercayaan kepada pemimpin dapat dijelaskan oleh 

kepemimpinan altruistik. Hasil pengujian hipotesis juga menunjukkan bahwa 

kepemimpinan altruistik memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat 

kepercayaan kepada pemimpin. Jika penerapan kepemimpinan altruistik 

meningkat, maka kepercayaan kepada pemimpin dalam suatu dinas atau lembaga 

juga akan meningkat secara signifikan. Sebaliknya, jika penerapan kepemimpinan 

altruistik mengalami penurunan, maka kepercayaan kepada pemimpin dalam 

suatu dinas atau lembaga juga akan mengalami penurunan secara signifikan.  

 

5.2 Keterbatasan 

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah hanya variabel kepemimpinan 

altruistik yang diteliti. Selain itu, pengambilan jumlah sampel hanya dilakukan 

pada Dinas Perkim Kota Madiun. 

 

5.3 Saran 

Berdasarkan temuan dari penelitian mengenai dampak kepemimpinan 

altruistik terhadap tingkat kepercayaan kepada pemimpin, beberapa 

rekomendasi yang dapat diajukan adalah sebagai berikut: 

a. Akademis 

Bagi pengembangan penelitian selanjutnya dengan topik yang serupa,   

dapat menambahkan  variabel lain sebagai konsekuensi dari kepercayaan 

kepada pemimpin, misalnya organizational citizenship behavior (Romaita 

dkk., 2022), atau dapat melakukan kajian pada dinas lain untuk penelitian 

dengan tema yang sama. 
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b. Praktis 

Agar pemimpin pada dinas/lembaga mendapatkan kepercayaan dari pegawai 

suatu dinas/lembaga maka perlu meningkatkan lagi praktik kepemimpinan 

yang altruistik baik dari aspek ability dan integritas, karena nilai rata-rata 

tanggapan responden ada pada angka 3,99 dari skala 5 point.  
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