BAB V
SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1 Simpulan
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh dukungan
organisasional dan kepuasan kerja terhadap komitmen afektif pada PT. Green
Gloves Indonesia Klaten. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka
dapat disimpulkan sebagai berikut:
a) Variabel dukungan organisasional berpengaruh positif signifikan terhadap
komitmen afektif pada PT. Green Gloves Indonesia Klaten.
b) Variabel kepuasan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen
afektif PT. Green Gloves Indonesia Klaten.

5.2 Keterbatasan

Peneliti telah menyadari adanya keterbatasan yang mungkin dapat memiliki
pengaruh hasil dari penelitian ini yaitu, penelitian hanya dilaksanakan pada satu
perusahaan sehingga penelitian ini memiliki keterbatasan dalam generalisasi hasil

penelitian.

5.3 Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa saran sebagai
berikut:

1. Saran Akademik

a) Penelitian selanjutnya dapat melakukan penelitian dengan jumlah
responden yang lebih banyak.

b) Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan variabel-variabel
lain yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan selain variabel yang telah
diteliti pada penelitian ini.

2. Saran Praktis
a) Supaya dukungan organisasional dapat mendorong komitmen afektif

karyawan pada PT. Green Gloves Indonesia Klaten secara maksimal, maka
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indikator dukungan organisasional yang memiliki respon terendah perlu
diperhatikan. Indikator yang memiliki respon terendah yaitu pada
pernyataan no 6,7 dan 9 dengan pernyataan no 6 ‘“Perusahaan memberikan
saya informasi tentang peluang karir yang tersedia diperusahaan”,
pernyataan 7 “Saya merasa perusahaan pedulu dengan perkembangan karir
saya”, pernyataan 9 ‘“Perusahaan telah memberikan bantuan pada keluarga
saya dalam menyesuaikan diri dilingkungan baru”. Agar dapat mendorong
komitmen afektif karyawan secara maksimal, maka pengelola dapat
mengembangkan Kkarir bagi setiap karyawan misalnya dengan program
pelatihan, rotasi jabatan dan kebijakan gaji sesuai dengan peraturan yang
ada dalam perusahaan.

Supaya kepuasan kerja dapat mendorong komitmen afektif karyawan pada
PT. Green Gloves Indonesia Klaten secara maksimal, maka indikator
kepuasan kerja yang memiliki respon terendah harus diperhatikan.
Indikator kepuasan kerja yang memiliki respon terendah yaitu pernyataan
no 10 “Saya merasa puas karena atasan member tugas sesuai kompetensi”.
Agar dapat mendorong kepuasan kerja secara maksimal, maka pengelola
perlu mengembangkan komunikasi dua arah yang lebih terbuka, dan
memberikan umpan balik pekerjaan agar karyawan dapat meningkatkan

kompetensi diri sesuai tuntutan pekerjaan.
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