BAB V

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN

5.1 Simpulan

Tujuan dari penelitian ini adalah menguji pengaruh dari Employee Stock

Option Plan (ESOP), kepemilikan institusional, komite audit, dan dewan komisaris

independen terhadap nilai perusahaan nonkeuangan yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia periode tahun 2020-2022. Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan,

maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

a.

Employee Stock Option Plan (ESOP) berpengaruh positif signifikan terhadap
nilai perusahaan nonkeuangan yang terdaftar di BEI periode tahun 2020-2022
yang diproksikan dengan Price to Book Value (PBV) karena kepemilikan
manajerial menunjukkan peran ganda seorang manajer yaitu manajer juga
bertindak sebagai pemegang saham dengan tujuan perusahaan tidak mengalami
kesulitan keuangan bahkan mengalami kebangkrutan.

Kepemilikan Institusional (KI) berpengaruh positif signifikan terhadap nilai
perusahaan nonkeuangan yang terdaftar di BEI periode tahun 2020-2022 yang
diproksikan dengan Price to Book Value (PBV) karena kepemilikan institusional
merupakan keberadan investor institusional dianggap mampu menjadi
mekanisme monitoring yang efektif dalam setiap keputusan yang diambil oleh
manajer.

Komite audit (KA) tidak berpengaruh positif signifikan terhadap nilai
perusahaan nonkeuangan yang terdaftar di BEI periode tahun 2020-2022 diduga
karena tidak efektifnya pengawasan dalam komite audit, dan komite audit
dianggap tidak penting dalam Tata Kelola Perusahaan karena kurangnya

independensi diantara anggotanya.

. Dewan Komisaris Independen (PDKI) berpengaruh negatif signifikan terhadap

nilai perusahaan nonkeuangan yang terdaftar di BEI periode tahun 2020-2022
yang diproksikan dengan Price to Book Value (PBV) karena jumlah dewan
komisaris independen yang terlalu banyak dapat menjadi potensi munculnya

konflik karena berbagai pendapat yang berbeda-beda.
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Employee Stock Option Plan (ESOP), Kepemilikan Institusional (KI), Komite
Audit (KA), dan Dewan Komisaris Independen (PDKI) secara bersama-sama
berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan nonkeuangan yang
terdaftar di BEI periode tahun 2020-2022 yang diproksikan dengan Price to
Book Value (PBV), yang artinya mekanisme internal pada penelitian ini ketika
dijalankan bersama-sama dapat meningkatkan nilai perusahaan.

5.2 Keterbatasan Penelitian

a.

Pada penelitian ini, nilai R square variabel Employee Stock Option Plan (ESOP),
Kepemilikan Institusional (KI), Komite Audit (KA), dan Dewan Komisaris
Independen (PDKI) memiliki nilai yang kecil yaitu sebesar 0,016 atau 1,6%.
Artinya 98,4% variasi nilai perusahaan dipengaruhi oleh faktor-faktor yang luar
yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Menurut Ningrum (2021:25) faktor-
faktor yang dapat memengaruhi nilai perusahaan antara lain profitabilitas,
kebijakan dividen, dan kebijakan hutang.

Pengukuran Dewan Komisaris Independen pada penelitian ini menggunakan
proporsi dewan komisaris independen, yaitu membandingkan jumlah anggota
komisaris independen dengan jumlah komisaris sehingga hasil yang didapatkan
berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan.

Penelitian ini hanya meneliti mekanisme internal Good Corporate Governance
sehingga mekanisme eksternal seperti investor, akuntan publik, dan pemberi

pinjaman belum diteliti.

5.3 Saran

Saran akademis

Diharapkan pada penelitian selanjutnya menggunakan variabel independen lain
yang memberikan dampak terhadap nilai perusahaan seperti profitabilitas,
kebijakan dividen, dan kebijakan hutang.

Diharapkan pada penelitian selanjutnya untuk menggunakan jumlah anggota

komisaris independen sebagai pengukuran dewan komisaris independen.
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3. Diharapkan juga pada penelitian selanjutnya untuk menggunakan variabel
independen dari mekanisme eksternal Good Corporate Governance seperti
investor, akuntan publik, dan pemberi pinjaman.

b. Saran Praktis

Bagi manajemen dan investor, penelitian ini diharapkan dapat menjadi
masukan dan pertimbangan jangka panjang dalam mengambil keputusan investor
saat akan berinvestasi dan membeli saham perusahaan sektor nonkeuangan yang

terdaftar di Bursa Efek Indonesia.
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