BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian data dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa

penerapan aplikasi sistem informasi akuntansi, kualitas sumber daya manusia dan

gaya kepemimpinan berpengaruh secara simultan terhadap sistem pengendalian

internal. Dari hasil uji T dapat disimpulkan :

a.

Penerapan aplikasi sistem informasi akuntansi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap sistem pengendalian internal. Hal tersebut
membuktikan adanya ketersediaan jaringan internet untuk mempermudah
tim dalam mengirimkan atau berbagi data dan informasi dalam tim.
Kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif dan signifikan
terhadap sistem pengendalian internal. Artinya, sumber daya manusia
dapat mengontrol proses dan menjaga proses sesuai dengan aturan yang
berlaku.

Gaya kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan sistem
pengendalian internal. Dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan
mempengaruhi pengendalian internal di Geprekin Madiun, Ngawi,
Magetan, dan Ponorogo, karena semakin baik hubungan antara pemimpin

dan bawahannya, semakin baik pengendalian internal.

5.2 Keterbatasan

Penelitian ini memiliki keterbatasan antara lain :

a.

Ruang lingkup penelitian hanya di Geprekin Kota Madiun, Ngawi,
Magetan, Ponorogo.

Keterbatasan jumlah responden yang hanya 84 responden lingkup
populasi yang diambil hanya di Kota Madiun, Ngawi, Magetan,

Ponorogo.
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c. Nilai R square menunjukkan angka 61% artinya masih terdapat variabel
lain yang berpengaruh terhadap sistem pengendalian internal diluar

variabel independent yang diambil dalam penelitian ini.

5.3 Saran
Berdasarkan keterbatasan penelitian, maka saran untuk penelitian
selanjutnya:
a. Dapat melakukan penelitian dengan mengambil ruang lingkup lebih luas
b. Penelitian dengan jumlah responden yang lebih banyak dengan
memperluas populasi yaitu Geprekin yang ada diwilayah Jawa Timur,
tidak hanya di Kota Madiun, Ngawi, Magetan, Ponorogo.
c. Dapat menambahkan variabel lain diluar variabel penelitian seperti

kompetensi, pengalaman kerja dan budaya organisasi.
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