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ABSTRAK

Kebahagiaan di tempat kerja menjadi sebuah hal yang penting dalam mendukung
keefektifan kerja pegawai. Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan
menganalisis pengaruh optimisme dan core value serviam terhadap happiness at
work pegawai Yayasan Taruni Bhakti Madiun. Jenis penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner dengan
pengukuran skala Likert. Objek dalam penelitian ini adalah Yayasan Taruni
Bhakti Madiun. Teknik dalam penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh.
Sampel yang digunakan sebanyak 62 responden. Teknik analisis menggunakan :
uji validitas dan uji realiAbilitas, statistik deskriptif, uji normalitas, uji asumsi
klasik, regresi berganda goodness of fit (Uji determinasi dan uji t). Analisis untuk
memprediksi  variabel menggunakan analisis regresi berganda dengan
menggunakan program software SPSS versi 26. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel optimisme bernilai positif, namun pengaruhnya
tidak signifikan terhadap happiness at work, sedangkan variabel core value
serviam secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap happiness at
work pada pegawai Yayasan Taruni Bhakti Madiun. Nilai koefisien determinasi
(R2)dalam penelitian ini sebesar 61,1% dipengaruhi oleh optimisme dan core
value serviam pegawai Yayasan Taruni Bhakti dan 38,9% dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini.

Kata kunci: Optimisme, core value serviam, happiness at work, Yayasan Taruni
Bhakti
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THE EFFECT OF OPTIMISM AND CORE VALUE SERVIAM ON
HAPPINESS AT WORK AT TARUNI BHAKTI MADIUN FOUNDATION

Abstract

Happiness at work has become a crucial factor in supporting employee
effectiveness. This research aims to examine and analyze the impact of optimism
and core value Serviam on happiness at work among employees of Yayasan
Taruni Bhakti in Madiun. This type of research is quantitative research, using
questionnaire with Likert scale measurements as data collection method. The
research object is Yayasan Taruni Bhakti in Madiun. The object of this research is
the Taruni Bhakti Foundation, Madiun City, uses a saturated sampling technique
with 62 respondents. Data analysis involves validity and reliability tests,
descriptive statistics, normality tests, classical assumption tests, and multiple
regression analysis using the goodness of fit test (determination coefficient and t-
test). The regression analysis is conducted to predict variables using the SPSS
software version 26. The results of this study indicate that the optimism variable
has a positive value, but its influence is not significant on happiness at work. On
the other hand, the core value Serviam variable has a positive and significant
partial effect on happiness at work among employees of Yayasan Taruni Bhakti
Madiun. The coefficient of determination (R2) in this study is 61.1%, influenced
by the optimism and core value Serviam of employees at Yayasan Taruni Bhakti,
while 38.9% is influenced by other variables not included in this research.

Keywords: Optimism, Core Value Serviam, Happiness at Work, Yayasan Taruni
Bhakti
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