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quantitative easing (QE). Sebix
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terbatas. Terlehih pembeliun aset
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#asi menjadi m
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Sulit untuk terjadi
kondisi deflasi yang
berkelanjutan di
Indonesia.

dak signifika, pertimbubian eko-
nomi masih tetap rencal, dan i
fNlasi juga tetap rendah. Desember
lalu, ECB menurumkan Kembali
tingkat bunga dari minus 0,200
menjadi minus 0,300,
Bagaimana dengan Indonesin”
Tingkat hunga negatif tamgeknys
saal ini tidak memungkinkin
menjadi opsi dalam menmgkatian
pertumbuhan ekonomi. Tingkat
bunga saat ini yang masih cuknp
tingg (B rate 7.25%) memberikan
ruang cukup untuk penurunan
tingkat bunga. Amunisi masih

ruplah tentunya akan tertekan
wigrifikan karena capital oulflow
Jika tingkat bunga turun terkaiu
rendah. Hal ini akan kontrapro-
duktif dengan upaya peningkatan
pertumbuban (-lmnmm yang ber-
ketan;

Jika kebnjakan suku bunga ne-
ganif diteraplan, dara publik akan
ditarik besar-besaran dari per-
bankan untik masuk ke fvestasi
Jain yang lebih menjanjikan, se-
hingga memicu cash crunch di
perbankan. Dari sisi fondamental,
kebijal
kinkan kares
lam nuda vang ruptah yang negatif
it ber. mkmk»ruhkxmnl..npad:
doftar AS.

Atasi DBD

cninglatnya Jumlah
penderita penyakit
A
DBD) di berbagal dae
rah di Indonesia tidak b
sepelekan. Di Jakarta «-mm.
Jdususnya di wilayah Jakarta
Timur meningkat hingga dua
Kali lipat
Kecuma
menjadi w

n Duren Sawit
\ yang paling
banyak warganya menderita
penyakit tersebut. Sciring ma
suknya musim hujan, jumlah
penderita diperkirakan akan
ferus meningkat

Dibutuhkan peran masyara
Kkat dan pemerintab untuk
mengatasi penyakit DBD yang
terus meningkat. DBD yang
disebabkan oleh nyamuk Ae-
des acgypti ini hidup dan ber
kembang di dacrah yang ku-
rang terawal seperti kumuah
dan padat penduduk, hingga
barang-barang yang menam
PUng genanggn air

Di pergantian musim seperti

ckarang ini, jentik-jentik nya
muk Aedes aegypti tumbuh
dan berkembang di tempat
tempat itu. Ini terlihat dari
meningkatnya kasus DBD se
Jama, bahkan beberapa dae
rah mengalumi kejadian luar
biasa (KL1B)

M:hyhluk.ll sendinl harus
menerapkan periluku hidup
bersih dan sehat dengan men.
wa kebersihan lingkungan
Sementara pemerintah dacrah
perlu menambah bed di ru
mah sakit karena pasien DBD
pasti membludak. Selain itu,
petu ad L suster,

kerjasama dengan China sehingga
harga setlap jenis — akan merepotkan kalau dibatalkan.
acam  Tapi pemerintah havus sadar, pro-
dengan  yek ini bisa menjadi beban keuang-
an negara di masa mendatang, s
Surat Menimbang
Butuh Peran Efektivitas
Pemerintah

Aksi Buruh

encana aksi demonstr:
puluban ribu para
buruh se-Jabodetabek

pada Sabtu, 6 F
nanti seben:
Onganisasi dan scrikat buruh

MEA dan Pengembangan Keahlian SDM

Tigor Tambunan,
Dosen Teknik Industri Sekolah Tinggs
Teknik Surabaya (STTS)
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At
hi kebijakan pemerintah atau
justru menjadi bumerang k
rena hanya menunjukkan
bahwa aksi buruh merusak.
Dari informasi yang beredar
selama ini, twuan akst burah
Kali ini adalah menolak peru
tusan hubungan kerja (PHK)
dan pencrapan upal murah
Menurut saya, dua tuntutan
itu menunjukkan bahwa bu
ruly dan pekerja justru kurang
pedult dengan kondisi ekono
i ang f vadi saat ini. Pasar

sy g terus naik, mendo-
rong beberapa perusahaan
manufakiur melakukan cfisi
ensi di senmua bic
suk mengurangi kary
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memahami persoalan yang
dihadapi dunia usaha saat ini,
seharusnya langkah yang per
Iu dilakukiun adalah mening
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haan-perusahiaan berorientasikan ekspor

) maupun non-ckspor
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(82%).

Faktor kedua yang maw
pumemaksa perusahaan di
Indonesiamengembangkan
keahlian para pekerjanya
baik perusahaan berorien
tasi ekspor (82%) maup
pasar dalam negeri saja
(74%) adalah persaingan
bisnis yang makin kowpeti
Gl Faktor pendorong keti
ga berbeda pada tiap ke
lompok. Untuk kelompok
perusahaan berorientasi
kan ekspor (62%) adk
peningkatan target ckspor,
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ventif, p Juga harus
menjalin kerja sama dengan
furah dan RT/RW dalam mela
Kukan program fogging.

Pemerintah pusat harus
memberikan bantuan fogging
untuk daerah-dacrah. Soslali
sast M juga penting diluku-
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tuntutan yang belum tentu
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Tiga faktor lain yang pengaruhnya di
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au pengusaha kit cukup sensitit
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Anastasa Ll Roy F

pn Nomor 307/ SIUPF/B.1/1996, tanggal 19 Maret 197 Direlepy,
hawidio, T Nordiona, Bagus Marsud, Abmod Febrion, Mok,

umber daya manusia
perusahuan di Thidorseii

Masih dari Indonesia Skills Report
berdasarkan jenis keatlian yang dibutuh.
kan oleh perusahaan di Indonesia, urutan
dan komposisinya S¢dikit berbeda tiap
posisi profesional (atau mangjerial) dan
tenaga ahli/ terampil. Uniuk posisi profe
sional, urutan keahllan yang jafing dibu
tuhkan adalah Kemampuan berpikir
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(thinking skill), kemampuan berperilaku
(behavioral skill), dan keahlian dasar
(math dap literacy)
tenaga ahli, keahlian dasar ada di pe
pertama, disusul behavioral skill n
thinking skill. Jenis keahlian fain yang
dibutuhkan kedua kelompok tenaga ker
ja Indonesia adalah kemampuan berba
hasa Inggns dan penguasain komputer

Sedangkan untuk

Pengembangan keahlian SDM

Tiap negara punya cara neningkatkan
keahlian angkatan kerjanya. Karena pe
ningkatan keahlian tenaga kerja membu
tuhkan banyak sckali sumber daya
nusia beekcahlian ting
melakukan trans
keahlian, sejak 2001 Mal
urning Expert Program (REP
idence Pass
ditwjukan kepada wa

fer pengetahuan

membagikan keahliannya. Imbalannya
kelonggaran pajak, kew
penmanen untuk istri da
reka (jika berkewarganeg
dan berbagai insentif Lunnya

Sebagai catatan, di tahun 2010, sekitar
311,000 orang Malaysia tingeal di
negara OECD. RP-T ditugukan terutanma
pada orang asing yang bekena di sektor
minyak, gas, bisnis, dan pendidikan Bz
orang asing berkeablian tingg vang b
am program RP-T me
miliki keleluasaan untuk tinggal selama
10 tahun di Malaysia, bebas pindah pe
usahaan, dan istri bebas bekerja di Ma
taysia (Bank Dunia, 2015)

Lain lag Thaitand. Sadar cukup
WAIga negaranya mengincar Sin
dan Malaysia scbagai lahan mencan naf
kah, Pemenintah Thailand sangat serius
memberikan pelatihan bahasa asing d.
logistik bagi angkatan kerjanya
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61,000 frinemem

ingin bekerja di negara tersebut. Peme-
antah Thakand bahkan menyediakan in-
sentif pajak bagi perusahaan swasta yang
ia terlibat dalam menyelenggara-

| sejenis.

2 aliran tenaga ahli

w, alasan klasik kepin-
daban tenaga kerja lintas negara adalah
ketersediaan lapangan kerja dan upah

yang lebih dominan dibanding
faktor Lunnya. Urusan upah, Singapura,
Thaitand, dan h lama din-

1 ahti dari negara-

a dokter
land pergi mela
mah sakit di Indone-
«kerjaan dan sistem kega
bih memuaskan dan

at apa insinyur sipil In-
ah ikut tender pemba-
unan bendungan di Laos atan
ibodia? Di Indonesia, pro-

klah yang memburu me-

dagi kalan sudah

1an) atau SKT (
ketrampitan),

Dart tujuh elemen pilar
¢ market & product
b pelaksanaan MEA,
free flow of skilled worker
wemiliki pengaruh yang
cukup unik bagi tiap negara
di Asia Tenggara, termasuk
bagi Indon stan Pro-
luctivity Organization (APO)
unjukkan, dari 1.000 te-
erja yang ada, Indonesia
anya menliki £3 orang tenaga
ahli dan Filipina hampir dua
ih

wwah Thailand (326 orang) dan Si-

ctunbuban te ahli bidang keine
1a bahkan terus me-
dan tahun ke mhoun (umlah insi-
L0060 penduduk: Indonesia: 2,7
3 insinyur, Thailand:
Pertama, mayoritas negara
di Asia Tenggara sedang defisit tenaga
hii- Kedua, produktivitas rata-rata tenas
- ke i lndonesia termdikasi rendah.
taban harus segera dilakukan.
Im;. 1 lunggu putra-putra Indonesia

vang berkeahlian um,gl hlnh memilik
bekeria di luar Indones Tidak hanya di
delapan bidang ,,n..nm dalam ASEAN
Mutual Recognution Agreements, seluruh
pelakn usaha di Indonesia t bisa lari
dari kenyataan bahwa investasi pengems
bungan keahlian SDM dan perbaikan
sistem pengupaban terkait keahlian sa-
ngat vital di era ekonomi tanpa batas.
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