BAB 5
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Dari hasil pengujian hipotesis dan pembahasan, maka kesimpulan

yang dapat dijelaskan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Hipotesis pertama yang menyatakan bahwa Kepuasan Kerja
berpengaruh terhadap ldentifikasi Organisasional diterima sesuai
dengan pernyataan dan mendukung penelitian yang dilakukan oleh
Christiana dan Sunjoyo (2012). Dengan ini, menyatakan bahwa
Karyawan memiliki kepuasan selama bekerja di perusahaan,
cenderung memiliki identifikasi organisasional yang optimal.
Hipotesis kedua yang menyatakan bahwa Kepuasan Kerja
berpengaruh terhadap Komitmen Organisasional diterima sesuai
dengan pernyataan dan mendukukung penelitian yang dilakukan
oleh Christiana dan Sunjoyo (2012). Dengan ini, menyatakan
bahwa karyawan memiliki kepuasan kerja sehingga cenderung
meningkatkan komitmen organisasional.

Hipotesis ketiga yang menyatakan bahwa Identifikasi
Organisasional berpengaruh terhadap Komitmen Organisasional
Diterima sesuai dengan pernyataan dan mendukukung penelitian
yang dilakukan oleh Christiana dan Sunjoyo (2012). Dengan ini,
menyatakan bahwa  identifikasi organisasional menjadikan

komitmen organisasional menjadi meningkat.

5.2 Saran
5.2.1. Saran Praktis

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah ada,

saran-saran yang dapat diberikan oleh peneliti adalah sebagai berikut:
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1. Perusahaan seharusnya lebih meningkatkan Kepuasan Kerja yang
berhubungan dengan memberikan penghargaan berupa pujian atau
bonus pada kinerja karyawan terbaik setiap bulannya dapat benar-
benar meningkatkan kepercayaan karyawan bahwa perusahaan
menghargai hasil kinerja karyawan sehingga karyawan merasa
puas.

2. Perusahaan harus lebih menonjolkan identifikasi organisasional
yang lebih efektif agar karyawan merasa diberi kepercayaan akan
tugas atau pekerjaan yang akan dilakukan nantinya sehingga
karyawan berkomitmen terhadap pekerjaan dan perusahaan.

3. Perusahaan dari sisi lain untuk meningkatkan komitmen karyawan
harus menetapkan strategi untuk para pekerja dengan memberikan

motivasi baik intern maupun ekstern.

5.2.2 Saran Teoritis

Bagi peneliti selanjutnya yang akan meneliti dengan topik serupa
untuk tidak hanya meneliti karyawan perusahaan di bidang perbankan saja,
peneliti selanjutnya dapat menerapkan obyek penelitian yang lainnya
sehingga dari hasil penelitian tersebut dapat memiliki kehandalan yang

lebih baik dan lebih umum.
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