BAB 5

SIMPULAN, KETERBATASAN, DAN SARAN
5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil analisis, maka kesimpulan dari penelitian ini adalah
Person Job Fit berpengaruh signifikan terhadap kinerja Pengurus Organisasi
dengan arah positif. Hal ini dapat diartikan jika Person Job Fit meningkat maka

kinerja Pengurus Organisasi juga akan mengalami peningkatan dan sebaliknya.

5.2 Keterbatasan
Keterbatasan yang dapat diidentifikasi dalam melakukan penelitian ini,

adalah Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah pengurus organisasi
kemahasiswaan UKWMS di Kampus Kota Madiun. Penelitian hanya
menggunakan kuesioner dengan metode penilaian diri sendiri atas variable yang

diteliti oleh pengurus yang menjadi responden.

5.3 Saran
Sebagai hasil dari penelitian yang dilakukan, rekomendasi yang tepat adalah

sebagai berikut :

a. Bagi Penelitian selanjutnya:

1) Bagi penelitian dengan obyek sejenis, dapat melakukan kajian empiris
maupun teoritis yang lebih sesuai dengan obyek penelitian (organisasi
kemahasiswaan).

2) Bagi penelitian dengan obyek organisasi kemahasiswaan UKWMS, dapat
menambah jumlah sampel dengan melibatkan obyek penelitian di kampus
utama (Surabaya).

3) Pengumpulan data melalui kuesioner dengan metode penilaian diri sendiri,
dapat menambahkan metode pengumpulan data dengan teknik wawancara
kepada responden maupun pihak lain yang terkait dengan obyek yang
diteliti, untuk memastikan dan melengkapi hasil penelitian yang diperoleh

dengan penilaian diri sendiri.
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4) Penelitian selanjutnya diharapkan untuk melihat bagaimana pekerjaan

responden dilakukan untuk menyesuaikan alat pengukuran variabelnya.

a. Bagi Pengurus dan pendamping organisasi kemahasiswaan

1) Aspek kinerja kuantitas dan kualitas pengurus organisasi
kemahasiswaan dapat ditingkatkan. Perlunya pendampingan oleh
dosen pendamping dari program studi yang merujuk pada program
kerja pengurus organisasi kemahasiswaan yang telah diputuskan

bersama dengan merujuk jadwal kegiatan yang sudah ditetapkan.
2) Perlunya peningkatan dalam melakukan evaluasi atas capaian-
capaian kinerja pengurus organisasi kemahasiswaan oleh bagian

kemahasiswaan tingkat program studi dan universitas.
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