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ABSTRAK
Penelitian ini mengambil objek pada toko elektronik yang baru didirikan tahun 2020

yang merupakan Cabang dari Maju Hardware Madiun. Penelitian ini bertujuan menguji
dan menganaliss pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan Maju Hardware
Nganjuk. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan Maju Hardware Nganjuk yang
berjumlah 50 karyawan. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisi regresi
linier. Hasil penelitian menemukan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap kinerja karyawan Maju Hardware Nganjuk.

Kata kunci : motivasi, kinerja karyawan maju hardware
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The Influence of Work motivation on Employee performance
ABSTRACT

This research takes as its object an electronics shop that was just established in 2020,
which is a branch of Maju Hardware Madiun. This research aims to test and analyze
the influence of work motivation on the performance of Maju Hardware Nganjuk
employees. The sample in this research was Maju Hardware Nganjuk employees,
totaling 50 employees. The data analysis technique used is linear regression analysis.
The research results found that work motivation had a significant positive effect on
the performance of Maju Hardware Nganjuk employees.

Keywords : Work motivation, Employee performance Maju Hardware
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